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TiITULO |
IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO

Art. 12 - A escola denomina-se Colégio Imperatriz Leopoldina e é sucessora da Escola Teuto-
Brasileira de Santana e Arredores.

CAPITULO Il
DO ENDERECO

Art. 22 - O Colégio Imperatriz Leopoldina esta localizado a Rua Pedro Doll, n2 240, bairro de
Santana, Zona Norte de S3o Paulo, SP — Brasil, CEP 02404-000. Telefone (11) 2950-2211, site
www.colegiocil.com.br, e-mail cil@colegiocil.com.br

CAPITULO 1lI
DAS AUTORIZACOES DE FUNCIONAMENTO

Art. 32 - O Colégio possui as seguintes autoriza¢des de instalacdao e de funcionamento de
cursos: Creche — Portaria DRE — 7, de 02/02/2016; Educacdo Infantil e Ensino Fundamental —
Registro no Departamento de Educacdo, sob n2783, de 30/09/1927 e Ensino Médio — Portaria
Ministerial n28, de 23/03/1971, do MEC.

Art. 42 - O Colégio organiza-se de forma a oferecer cursos na seguinte conformidade:

| - Curso de Educacgdo Infantil, autorizado a funcionar pelo Decreto n2 783 de 30-09-27, com,
no minimo, 200 dias letivos e 800 horas cada um, com 4(quatro) estagios, Infantil Il, Infantil
I, Infantil IV e Infantil V, que correspondem a 4(quatro) anos, destinados a criancas com idade
minima de 2(dois) anos.

Il - Ensino Fundamental, advindo do Curso Primario, autorizado a funcionar pelo decreto n?
783 de 30-09-27 e do Curso Ginasial, autorizado a funcionar em 30-11-62 pelo ato n? 40 da
Secretaria da Educacdo, com duracdo de 9 (nove anos) 19, 29, 32, 42, 52, 62, 72, 82 e 92 anos,
com carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas anuais, ministradas em, no minimo, 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, cujo ingresso se da a partir dos 6 (seis) anos de
idade, de acordo com a legislacdo vigente.

Il - Ensino Médio, advindo da autorizacdo do Curso Colegial, Portaria n2 8 de 23 de marco de
1971, sendo ratificado quando da autorizacdo do curso Profissionalizante pela CEBN,
publicada no DO 232 de 02/12/75. O PGE referente aos cursos citados supra foi homologado

1
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em 18/06/75, publicagdo do DOE que foi retificado em 19/06/75, com duragdo de 3 (trés)
anos, 12, 22 e 32 séries, com carga hordria minima de 800 (oitocentas) horas anuais,
ministradas em, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos de efetivo trabalho escolar.

Paragrafo Unico - Consideram-se de efetivo trabalho escolar os dias em que sdo desenvolvidas
atividades regulares de aula ou outras programacdes didatico-pedagodgicas, planejadas pela
escola, desde que contem com a presenca de professores e a frequéncia controlada dos
educandos. Para cumprimento da carga horaria prevista em lei, o tempo destinado ao recreio
é considerado como atividade escolar e computado na carga horaria didria da classe.

CAPITULO IV
DOS REGISTROS DOS ATOS CONSTITUIDOS

Art. 52 - O Colégio Imperatriz Leopoldina esta subordinado a Diretoria de Ensino — Regido
Centro. O reconhecimento abrange o curso de 12 grau, autorizado a funcionar por Decreto
783, de 30/09/1927 e Ato SE. N2 40, de 30/11/1971, o curso de 22 grau autorizado a funcionar
por Portaria 8 de 23/03/1971 do MEC e as Habilidades Profissionais: Auxiliar de Laboratério e
Analises Quimicas, autorizada a funcionar por Portaria CEBN de 2/12/1975 e Curso de
Formacgao Profissionalizante Basica — Setor Secundario autorizado a funcionar por Portaria
COGSP de 15/02/1979 e retificagcdes do DO. de 29/06/1979.

CAPITULO V
DA MANTENEDORA E DA RAZAO SOCIAL

Art. 62 - O Colégio Imperatriz Leopoldina tem como entidade mantenedora a Associa¢ao
Cultural e Beneficente de Santana, CNPJ 61.584.462/0001-98- Instituicdo Educacional de
Direitos Privados sem fins lucrativos, registrada sob nimero 553655, no 42 Registro de Titulos
e Documentos da Capital do Estado de Sao Paulo, em 29 de outubro de 2008, e com alteragdes
dos estatutos sociais registrados em Ata de Assembleia Geral, sob o nimero 601125, na data
de 13 de junho de 2012, tem sede a Rua Pedro Doll, 240, nas dependéncias do proprio Colégio.

Paragrafo Unico - A entidade mantenedora compete a administragdo geral do Colégio e a
responsabilidade por seu funcionamento.

Art. 72 - O Colégio Imperatriz Leopoldina é representado em juizo pelo Presidente da
Associacdo Cultural e Beneficente de Santana, nos termos de seus estatutos, tendo como
eleito o foro da Capital de Sdo Paulo.

Art. 82 - A entidade mantenedora compete administrar os bens patrimoniais e suprir as
necessidades do Colégio, quer trate-se de recursos humanos ou materiais de ensino e de
manutencao.

Art. 92 - Todos os funcionarios sdo admitidos, segundo a legislacdo trabalhista, pela Entidade
Mantenedora, por indicacdo do Diretor do Colégio.
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TiTULO Il
DOS FINS E OBJETIVOS DO ESTABELECIMENTO

CAPITULO |
DOS PROPOSITOS DA ACAO EDUCATIVA

Art. 10 - O Colégio Imperatriz Leopoldina valoriza o equilibrio entre tradigcao, cultura e
competéncia, tendo em vista a formacdo integral de seus educandos.

§ 12 - Oferece aos educandos os ensinamentos de que necessitam para viverem e
trabalharem, neste mundo em constantes transformacdées, e procura orienta-los e fazé-los
compreenderem seus direitos e deveres como cidad3dos conscientes, capazes de contribuirem
para a construcao de um mundo cada vez melhor.

§ 22 - O Colégio Imperatriz Leopoldina investe na formagao de habitos de estudo e de convivio
social, preocupando-se com o bem-estar do educando, levando-o a sentir-se bem, confiante
e em perfeita integracdo com o ambiente.

§ 32 - As acbOes pedagédgicas organizam-se, visando oportunizarem experiéncias de
aprendizagem que contribuem para desenvolverem saberes, valores e atitudes, possibilitando
a transferéncia dos conhecimentos escolares aos demais espacos de vivéncias.

Art. 11 - Preservar a tradicao bi cultural Brasil-Alemanha, possibilitando o desenvolvimento
da consciéncia critica na producao, sistematizacao e socializacdao de conhecimentos, faz do
Colégio Imperatriz Leopoldina uma Instituicdo que se orgulha de seu passado e que se
predispde, no presente, a investir no futuro, preparando verdadeiros cidadaos para o mundo.

CAPITULO Il
DA VISAO, DA MISSAO E DOS VALORES

Art. 12 - O Colégio Imperatriz Leopoldina fundamenta sua a¢do educativa nos principios de
liberdade, de diversidade e de solidariedade, tendo por finalidade a formacao integral do
educando, o desenvolvimento de suas potencialidades e do espirito critico, fornecendo-lhe
meios para progredir nos estudos posteriores.

Art. 13 - Estabelece como Visdao: “Ser uma Instituicao acolhedora, referéncia na formacgao
integral dos educandos, com o diferencial da cultura alema”.

Art. 14 - Sua Missdo esta assim declarada: “Oferecer uma formacao cultural e intelectual de
gualidade, disponibilizando recursos humanos e tecnoldgicos que propiciem aos educandos o
desenvolvimento de habilidades e competéncias académicas, pessoais e profissionais”.

Art. 15 - Os seguintes Valores norteiam as acGes pedagodgicas do Colégio.
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| - Etica: valorizacdo de principios virtuosos nas relagdes interpessoais.
Il - Qualidade: exceléncia no processo de ensino/aprendizagem.

[l - Inovagdo: exploragdo de novas ideias e possibilidades, sem desconsiderar as experiéncias
bem-sucedidas do passado.

IV - Acolhimento: recep¢do das pessoas, considerando suas histdrias, expectativas,
necessidades, suas visdes de mundo e seus valores.

V - Responsabilidade social: formacao de individuos comprometidos com a promocao da vida,
do bem-estar social e da sustentabilidade econémica.

VI - Valorizacdo humana e das culturas brasileira e alema: promocdao da compreensdo da
diversidade cultural, como fundamento da convivéncia humana.

CAPITULO 1lI
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 16 - O Colégio Imperatriz Leopoldina tem, por compromisso, a formacado de individuos
reflexivos, criticos e autébnomos, com visdo humanizada, que atuem de maneira ética no
desenvolvimento de uma sociedade que se encontra em constantes transformacoes. As acdes
pedagégicas organizam-se de forma a oportunizarem experiéncias de aprendizagem
significativas, que contribuam para o desenvolvimento integral dos estudantes, valorizando
suas vivéncias em ambito académico e no convivio social.

Art. 17 - Nesse contexto, tendo como referencial a BNCC, a Instituicdo afirma o investimento
no desenvolvimento das competéncias definidas como a mobilizagdo de conhecimentos, com
seus conceitos e procedimentos e das habilidades ou seja, nas praticas, cognitivas e
socioemocionais. A Proposta Pedagégica considera os alunos como centro do processo
educacional, e, para isso, todos sao, individualmente, observados e acompanhados, segundo
suas capacidades e potencialidades, sendo sempre motivados a construirem suas
aprendizagens, a vencerem desafios e a interagirem de forma responsavel, na coletividade,
como protagonistas de seus desenvolvimentos pessoais.

Art. 18 - O respeito e a preservagcao de suas origens, fundamentadas na cultura alem3,
estabelecem um diferencial capaz de preparar seus alunos como cidaddaos do mundo, quando
0s capacita a atuarem em empresas alemas e/ou frequentarem Instituicdes superiores na
Alemanha. O CIL se considera uma Instituicao inovadora, a medida que possibilita apoios
tecnolégicos que tornam e o ensino e o aprendizado mais eficientes, sem, no entanto, criar
dependéncias do mundo digital. Dessa forma, o Colégio Imperatriz Leopoldina se orgulha dos
seus cem anos de investimento na formacdo integral de estudantes, preocupando-se com o
seu bem-estar e sua motivacdo, levando-os a sentirem-se bem, confiantes e em perfeita
integracdo com o ambiente em que vivem.
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CAPITULO IV
DAS AREAS DE ATUACAO

Art. 19 - Todos os objetivos estdo pautados em seis grandes areas de atuacao, estabelecidas
e descritas no Planejamento Estratégico da Instituicao.

| - Area 1 - Orientacdo para alunos, familiares e comunidade.
Il - Area 2 - Lideranca da Dire¢do na Gestdo Pedagdgica.

Il - Area 3 - Gestdo do desenvolvimento profissional.

IV - Area 4 - Planejamento Institucional.

V - Area 5 - Gest3o de Processos.

VI - Area 6 - Gestdo de Resultados.

CAPITULO V
DO PLANO ESCOLAR ANUAL

Art. 20 - O Plano Escolar Anual do Colégio contém a programacao de trabalho, em todas suas
dimensdes, as diretrizes voltadas para os resultados a serem atingidos, como também para os
meios ou processos adotados. O Plano Escolar Anual é elaborado, anualmente, de acordo com
a Proposta Pedagégica e o Regimento Escolar do Colégio.

Art. 21 - Os Planos de Ensino da Educacdo Infantil e dos Ensinos Fundamental e Médio tém,
por finalidade, garantirem a organicidade e a continuidade dos cursos nos termos da exigéncia
da legislagcdo vigente e da Proposta Pedagdgica do Colégio.

Paragrafo Unico - Os Planos de Ensino, elaborados em consonancia com a BNCC - Base
Nacional Comum Curricular - e Proposta Pedagdgica do Colégio constituem documentos da
Instituicdo, elaborados por Professores e Coordenadores, devendo ser mantidos a disposi¢ao
da Direcao e Supervisao de Ensino.

Art. 22- O Plano Escolar Anual constitui documento elaborado pela Dire¢ao do Colégio e
homologado pela Diretoria de Ensino — Regidao Centro.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 23 - A avaliagao do Colégio, no que concerne a estrutura, organizagao, ao funcionamento
e impacto sobre a situacao do ensino e da aprendizagem, constitui um dos elementos para
reflexdo e transformacdo da pratica escolar e tem, como principio, o aprimoramento da
gualidade do ensino.
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Art. 24 - A avaliagdo interna tem, como procedimentos, observacgdes e registros continuos que
permitem acompanhamento e intervengdes.
| - No processo de ensino e de aprendizagem, de acordo com os objetivos e metas propostos.

Il - No desempenho da Direg¢do, dos Professores, dos educandos e dos demais funcionarios,
nos diferentes momentos do processo educacional.

[ll - Na participagao da Comunidade Escolar, nas mais diversas atividades propostas pelo
Colégio.

IV - Na execugdo do Planejamento Curricular.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO GERAL, DO FUNCIONAMENTO E DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 25 - O Colégio Imperatriz Leopoldina estd organizado para atender as necessidades
socioeducacionais, de aprendizagem e de acessibilidade dos educandos, em prédios e salas,
com mobilidrios, equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos adequados as diferentes
faixas etdrias, aos niveis de ensino e aos cursos ministrados.

Art. 26 - O Colégio Imperatriz Leopoldina ministra os seguintes cursos:

| - Educacao Infantil (Creche e Pré-Escola), em 4 (quatro) anos.

Il - Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Anos Finais), organizado em 9 (nove) anos.

Il - Ensino Médio, em 3 (trés) anos.

Art. 27 - O Colégio funciona em dois turnos diurnos: um matutino e outro vespertino.

Art. 28 - Em todos os niveis, o ensino é ministrado em Lingua Portuguesa e em regime,
prioritariamente, presencial.

Art. 29 - O Colégio podera instalar outros cursos com a finalidade de atender aos interesses
da comunidade local, dentro de suas possibilidades fisicas, humanas e financeiras, sujeitando-
0s a autorizagdo dos drgdaos competentes.

Art. 30 - O Calenddrio Escolar é parte integrante do Plano Escolar, e prevé, no Ensino
Fundamental e Médio, um minimo de 200 (duzentos) dias letivos e 800 horas de trabalho
escolar efetivo, considerando comemoragdes civicas, atividades culturais, artisticas,
recreativas e esportivas entendidas como parte do processo formador e organizadas pelo
Colégio, com a participacao de professores e fequéncia controlada dos alunos.

Paragrafo Unico — O Calendario Escolar é divulgado aos pais e alunos no primeiro dia de aulas
do ano letivo.
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CAPITULO VIII
DA ORGANIZACAO CURRICULAR E DOS OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS

Art. 31 - O Colégio Imperatriz Leopoldina fundamenta sua missao educativa nos principios
democraticos, na diversidade e na solidariedade, tendo por finalidade a formacao integral do
educando, o desenvolvimento de suas potencialidades e do espirito critico, fornecendo-lhe
meios para sua autorrealizacdo académica e profissional.

Art. 32 - As organizacgdes curriculares do Colégio Imperatriz Leopoldina respeitam a legislacdo
vigente, sendo consideradas como os grandes norteadores de todo o processo educacional da
Instituicao.

Paragrafo Unico - Qualquer modificacdo da estrutura prevista vigorard, apds a devida
comunicacdo aos 6rgdos competentes, a partir do inicio do ano letivo imediatamente
posterior.

Secao |
Dos Objetivos Gerais

Art. 33 - Os objetivos gerais do Colégio Imperatriz Leopoldina convergem para os fins mais
amplos da educacdo nacional, expressos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

| - Elevar, sistematicamente, a qualidade de ensino oferecido aos educandos, proporcionando
ambiente favordvel a construcdo de conhecimentos.

Il - Contribuir para a formacao integral dos educandos, em seus aspectos criativos, cientificos
e criticos, a fim de que sejam capazes de atuarem em um mundo em constantes
transformacdes.

Il - Formar cidadaos conscientes de seus direitos e deveres, comprometidos com a construcao
de uma sociedade digna e justa.

IV - Promover a integragdo entre a comunidade escolar, formada por educadores, alunos, pais
e funcionarios.

V - Assegurar sistema educacional inclusivo, em todos os niveis de ensino, de forma a
proporcionar o maximo desenvolvimento dos educandos, respeitando seus talentos e
habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, de acordo com as necessidades de
aprendizagem, conforme legislacao vigente.

Secao ll
Da Organizagao Curricular e dos Objetivos para a Educagao Infantil
Art. 34 — Para essa etapa, o Colégio Imperatriz Leopoldina valoriza a aprendizagem e o
desenvolvimento, por meio dos eixos estruturantes, as interaces e a brincadeira, que devem

garantir as criancas o direito de conviverem, brincarem, participarem, explorarem,
expressarem-se e conhecerem-se.
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§ 12 - Assegura condi¢Bes para que as criangas aprendam em situagdes, nas quais possam
desempenhar um papel ativo, em ambientes que as convidem a vivenciarem desafios e a
sentirem-se provocadas a resolvé-los.

§ 22 - Por meio de agdes pedagdgicas, amplia o universo de experiéncias, conhecimentos e
habilidades dessas criangas, diversificando e consolidando novas aprendizagens.

| - Assim, define seus objetivos de aprendizagem e desenvolve seu trabalho pedagdgico de
forma contextualizada, pautado nos cinco Campos de Experiéncias, estabelecidos pelo
Curriculo Paulista e pela BNCC.

Il - O Eu, o outro e o nds: sdo privilegiadas as experiéncias de interacdo, para que as criancgas
possam construir, ampliar a percepcao de si, do outro e do grupo, por meio das relacdes que
estabelecem com seus pares e adultos, de forma a que descubram seu modo de ser, estar e
agir no mundo, e aprendam a reconhecer e a respeitar as identidades dos outros.

Il - Corpo, gestos e movimentos: as experiéncias com o corpo, gestos e movimentos devem
promover a validacdo da linguagem corporal dos bebés e das criancas e potencializar suas
formas de expressdo, aprimorando a percepcdo do proprio corpo e ampliando o
conhecimento de si e do mundo.

IV - Tracos, sons, cores e formas: as experiéncias potencializam a criatividade, o senso estético,
0 senso critico e a autoria das criancas ao construirem, criarem e desenharem, usando
diferentes materiais plasticos e/ou graficos. Investe-se, ainda, no desenvolvimento da
expressividade e da sensibilidade, por meio da vivéncia de diferentes sons, ritmos, musicas e
demais movimentos artisticos préprios da sua e de outras culturas.

V - Escuta, fala, pensamento e imaginac¢do: as experiéncias nesses campos respondem aos
interesses das criancas, com rela¢do a forma verbal e grafica de comunicagdao, como meios de
expressao de ideias, sentimentos e imaginac¢do. Propdem-se, ainda, vivéncias relacionadas aos
contextos sociais e culturais de letramento (conversas, escuta de histdrias lidas ou contadas,
manuseio de livros e demais suportes de escrita, producdo de textos orais e/ou escritos com
apoio, escrita espontanea, entre outros).

VI - Espacos, tempos, quantidades, rela¢gdes e transformacgdes: as experiéncias atendem a
curiosidade dos bebés e das criangas em descobrirem o sentido do mundo e das coisas, por
meio de propostas com as quais possam testar, experimentar, levantar hipdteses, estimar,
contar, medir, comparar, constatar, deslocar, dentre outros.

VIl - Esses objetivos de aprendizagem sao organizados em duas faixas etarias: de 1 ano e 7
meses a 3 anos e 11 meses e de 4 a 5 anos e 11 meses.

Secao lll
Da Organizagao Curricular e dos Objetivos para o Ensino Fundamental

Art. 35 - Para o Ensino Fundamental, o Colégio Imperatriz Leopoldina define as aprendizagens
gue devem ser garantidas a todos os estudantes, explicitando-se as competéncias e as
habilidades a serem desenvolvidas ao longo dos 9 anos de escolaridade, conforme estabelece
o Curriculo Paulista e a BNCC:
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§ 12 - Nos Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental s3ao destacadas as
especificidades, bem como os procedimentos que devem ser observados para permitirem a
transicdo bem sucedida da Educacgdo Infantil para o 12 ano do Ensino Fundamental e do 52
para o 62 ano desta mesma etapa.

§ 22 - As aprendizagens sdo organizadas em areas do conhecimento (Linguagens, Matematica,
Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas), obedecidas as determinacdes da legislacdo
vigente, inclusive as da BNCC.

§ 32 - Area de Linguagens - Lingua Portuguesa

| - Compreender a lingua como fendbmeno cultural, histérico, social, varidvel, heterogéneo e
sensivel aos contextos de uso, reconhecendo-a como meio de construcdo de identidades de
seus usuarios e da comunidade a que pertencem.

Il - Apropriar-se da linguagem escrita, reconhecendo-a como forma de interagao nos
diferentes campos de atuacdo da vida social e utilizando-a para ampliar suas possibilidades de
participar da cultura letrada, de construir conhecimentos (inclusive escolares) e de se envolver
com maior autonomia e protagonismo na vida social.

Il - Ler, escutar e produzir textos orais, escritos e multissemidticos que circulam em diferentes
campos de atuacdo e midias, com compreensdo, autonomia, fluéncia e criticidade, de modo
a se expressar e partilhar informacGes, experiéncias, ideias e sentimentos, e continuar
aprendendo.

IV - Compreender o fendmeno da variacdo linguistica, demonstrando atitude respeitosa
diante de variedades linguisticas e rejeitando preconceitos linguisticos.

V - Empregar, nas interagdes sociais, a variedade e o estilo de linguagem adequados a situag¢ao
comunicativa, ao(s)interlocutor(es) e ao género do discurso/género textual.

VI - Analisar informacgdes, argumentos e opinides manifestados em intera¢des sociais e nos
meios de comunicag¢do, posicionando-se, ética e criticamente, em relagdo a conteudos
discriminatdrios que ferem direitos humanos e ambientais.

VIl - Reconhecer o texto como lugar de manifestacdo e negociacdo de sentidos, valores e
ideologias.

VIII - Selecionar textos e livros para leitura integral, de acordo com obijetivos, interesses e
projetos pessoais (estudo, formacdo pessoal, entretenimento, pesquisa, trabalho e outros.).

IX - Envolver-se em praticas de leitura literaria que possibilitem o desenvolvimento do senso
estético para fruicdo, valorizando a Literatura e outras manifestacdes artistico-culturais como
formas de acesso as dimensdes ludicas, de imagindrio e encantamento, reconhecendo o
potencial transformador e humanizador da experiéncia com a Literatura.

X - Mobilizar praticas da cultura digital, diferentes linguagens, midias e ferramentas digitais
para expandir as formas de produzir sentidos (nos processos de compreensao e producdo),
aprender e refletir sobre o mundo e realizar diferentes projetos autorais.

§ 42 - Area de Linguagens - Arte

| - Explorar, conhecer, fruir e analisar criticamente praticas e producdes artisticas e culturais
do seu entorno social, dos povos originarios, das comunidades tradicionais brasileiras e de
9
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diversas sociedades, em distintos tempos e espag¢os, para reconhecer a Arte como um
fendbmeno cultural, histérico, social e sensivel a diferentes contextos e dialogar com as
diversidades.

Il - Compreender as relagdes entre as linguagens da Arte e suas praticas integradas, inclusive
aquelas possibilitadas pelo uso das novas tecnologias de informagdo e comunicagao, pelo
cinema e pelo audiovisual, nas condicdes particulares de producdo, na pratica de cada
linguagem e nas suas articulagdes.

lll - Pesquisar e conhecer distintas matrizes estéticas e culturais - especialmente aquelas
manifestas na Arte e nas Culturas que constituem a identidade brasileira -, sua tradicdo e
manifestacdes contemporaneas, reelaborando-as nas criagdes em Arte.

IV - Experenciar a ludicidade, a percepcao, a expressividade e a imaginacdo, ressignificando
espacos da escola e de fora dela, no ambito da Arte.

V - Mobilizar recursos tecnolégicos como formas de registro, pesquisa e criagdo artistica.

VI - Estabelecer relagdes entre arte, midia, mercado e consumo, compreendendo, de forma
critica e problematizadora, modos de producdo e de circulacdo da arte na sociedade.

VIl - Problematizar questdes politicas, sociais, econOmicas, cientificas, tecnolégicas e culturais,
por meio de exercicios, producgdes, intervencdes e apresentacdes artisticas.

VIII - Desenvolver a autonomia, a critica, a autoria e o trabalho coletivo e colaborativo nas
artes.

IX - Analisar e valorizar o patrimoénio artistico nacional e internacional, material e imaterial,
com suas historias e diferentes visdes de mundo.

§ 52 - Area de Linguagens - Educacdo Fisica

| - Compreender a origem da cultura corporal de movimento e seus vinculos com a organizagao
da vida coletiva e individual.

Il - Planejar e empregar estratégias para resolver desafios e aumentar as possibilidades de
aprendizagem das praticas corporais, além de se envolver no processo de ampliacao do acervo
cultural, nesse campo.

Il — Refletir, criticamente, sobre as relagdes entre a realizacdo das praticas corporais e
qualidade de vida, inclusive no contexto das atividades laborais.

IV - Identificar a multiplicidade de padrdes de desempenho, salde, beleza e estética corporal,
analisando, criticamente, os modelos disseminados na midia e discutindo posturas
consumistas e preconceituosas.

V - ldentificar as formas de producdo dos preconceitos, compreendendo seus efeitos e
combatendo posicionamentos discriminatorios em relagcdo as praticas corporais e aos seus
participantes.

VI - Interpretar e recriar os valores, os sentidos e os significados atribuidos as diferentes
praticas corporais, bem como aos sujeitos que delas participam.

VIl - Reconhecer as praticas corporais como elementos constitutivos da identidade cultural de
pOVOS e grupos.

10
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VIII - Usufruir das praticas corporais de forma auténoma, para potencializar o envolvimento
em contextos de lazer, ampliar as redes de sociabilidade e a promog¢do da saude.

IX - Reconhecer o acesso as praticas corporais como direito do cidadao, propondo e
produzindo alternativas para sua realizagdao no contexto comunitdrio, quando no tratamento
pedagdgico da habilidade.

X Experimentar, desfrutar, apreciar e criar diferentes brincadeiras, jogos, dancas, ginasticas,
esportes, lutas e praticas corporais de aventura, valorizando o trabalho coletivo e o
protagonismo.

§ 62 - Area de Linguagens — Linguas Estrangeiras — Alem3o, Inglés e Espanhol

| - Identificar o lugar de si e o do outro, em um mundo plurilingue e multicultural, refletindo,
criticamente, sobre como a aprendizagem de idiomas estrangeiros contribui para a insercao
dos sujeitos no mundo globalizado, inclusive no que concerne ao mundo do trabalho.

Il - Comunicar-se nas linguas estrangeiras, por meio do uso variado de linguagens em midias
impressas ou digitais, reconhecendo-a como ferramenta de acesso ao conhecimento, de
ampliacdo das perspectivas e de possibilidades para a compreensao dos valores e interesses
de outras culturas e para o exercicio do protagonismo social.

Il - lIdentificar similaridades e diferencas entre os idiomas estrangeiros e a lingua
materna/outras linguas, articulando-as a aspectos sociais, culturais e identitarios, em uma
relacdo intrinseca entre lingua, cultura e identidade.

IV - Elaborar repertdrios linguistico-discursivos nas linguas alem3, inglesa e espanhola, usadas
em diferentes paises e por grupos sociais distintos, dentro de um mesmo pais, de modo a
reconhecer a diversidade linguistica como direito, e valorizar os usos heterogéneos, hibridos
e multimodais emergentes nas sociedades contemporaneas.

V - Utilizar novas tecnologias, com novas linguagens e modos de interacao, para pesquisar,
selecionar, compartilhar, posicionar-se e produzir sentidos em praticas de letramento nos
idiomas estrangeiros, de forma ética, critica e responsavel.

VI - Conhecer diferentes patrimonios culturais, materiais e imateriais, difundidos nas linguas
estrangeiras, com vistas ao exercicio da fruicdo e da ampliacdo de perspectivas no contato
com diferentes manifesta¢des artistico-culturais.

§ 72 - Area de Matematica

| - Reconhecer que a Matemadtica € uma ciéncia humana, fruto das necessidades e
preocupacdes de diferentes culturas, em diferentes momentos histdricos, e é uma Ciéncia
viva, que contribui para solucionar problemas cientificos e tecnoldgicos e para alicercar
descobertas e construcgdes, inclusive com impactos, no mundo do trabalho.

Il - Desenvolver o raciocinio légico, o espirito de investigacdo e a capacidade de produzir
argumentos convincentes, recorrendo aos conhecimentos matematicos para compreender e
atuar no mundo.

lll - Compreender as relacdes entre conceitos e procedimentos dos diferentes campos da
Matematica (Aritmética, Algebra, Geometria, Estatistica e Probabilidade) e de outras areas do
conhecimento, sentindo seguranca quanto a prépria capacidade de construir e de aplicar
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conhecimentos matematicos, desenvolvendo a autoestima e a perseveran¢a na busca de
solugdes.

IV - Fazer observagdes sistematicas de aspectos quantitativos e qualitativos, presentes nas
praticas sociais e culturais, de modo a investigar, organizar, representar e comunicar
informacgdes relevantes, para interpreta-las e avalia-las critica e eticamente, produzindo
argumentos convincentes.

V - Utilizar processos e ferramentas matematicas, inclusive tecnologias digitais disponiveis,
para modelar e resolver problemas cotidianos, sociais e de outras areas de conhecimento,
validando estratégias e resultados.

VI - Enfrentar situacdes-problema em multiplos contextos, incluindo-se situa¢des imaginadas,
ndo diretamente relacionadas com o aspecto pratico-utilitdrio, expressar suas respostas e
sintetizar conclusdes, utilizando diferentes registros e linguagens (graficos, tabelas,
esquemas, além de texto escrito na lingua materna e em outras linguagens, para descrever
algoritmos, como fluxogramas, e dados).

VII - Desenvolver e/ou discutir projetos que abordem, sobretudo, questdes de urgéncia social,
com base em principios éticos, democraticos, sustentdveis e solidarios, valorizando a
diversidade de opinides de individuos e de grupos sociais, sem preconceito de qualquer
natureza.

VIII - Interagir com seus pares de forma cooperativa, trabalhando, coletivamente, no
planejamento e no desenvolvimento de pesquisas para responder a questionamentos e na
busca de solugdes para problemas, de modo a identificar aspectos consensuais ou nao na
discussdao de uma determinada questdo, respeitando o modo de pensar dos colegas e
aprendendo com eles.

§ 82 - Area de Ciéncias da Natureza

| - Compreender as Ciéncias da Natureza como empreendimento humano, e o conhecimento
cientifico como provisdrio, cultural e historico.

Il - Compreender conceitos fundamentais e estruturas explicativas das Ciéncias da Natureza,
bem como dominar processos, praticas e procedimentos da investigacao cientifica, de modo
a sentir seguranca no debate de questdes cientificas, tecnoldgicas, socioambientais e do
mundo do trabalho, continuar aprendendo e colaborar para a constru¢ao de uma sociedade
justa, democratica e inclusiva.

lll - Analisar, compreender e explicar caracteristicas, fen6menos e processos relativos ao
mundo natural, social e tecnoldgico (incluindo o digital), como também as relagdes que se
estabelecem entre eles, exercitando a curiosidade para fazer perguntas, buscar respostas e
criar solugdes (inclusive tecnoldgicas) com base nos conhecimentos das Ciéncias da Natureza.

IV - Avaliar aplicacGes e implicacdes politicas, socioambientais e culturais da Ciéncia e de suas
tecnologias para propor alternativas aos desafios do mundo contemporaneo, incluindo
aqueles relativos ao mundo do trabalho.

V - Construir argumentos com base em dados, evidéncias e informacdes confidveis e negociar
e defender ideias e pontos de vista que promovam a consciéncia socioambiental e o respeito
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a si proprio e ao outro, acolhendo e valorizando a diversidade de individuos e de grupos
sociais, sem preconceitos de qualquer natureza.

VI - Utilizar diferentes linguagens e tecnologias digitais de informag¢dao e comunicag¢do para se
comunicar, acessar e disseminar informagdes, produzir conhecimentos e resolver problemas
das Ciéncias da Natureza de forma critica, significativa, reflexiva e ética.

VIl - Conhecer, apreciar e cuidar de si, do seu corpo e bem-estar, compreendendo-se na
diversidade humana, fazendo-se respeitar e respeitando o outro, recorrendo aos
conhecimentos das Ciéncias da Natureza e as suas tecnologias.

VIII - Agir pessoal e coletivamente com respeito, autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia e determinacgao, recorrendo aos conhecimentos das Ciéncias da Natureza para
tomar decisoes frente a questdes cientifico-tecnoldgicas e socioambientais, e a respeito da
saude individual e coletiva, com base em principios éticos, democraticos, sustentaveis e
soliddrios.

§ 92 - Area de Ciéncias Humanas - Geografia

| - Utilizar os conhecimentos geograficos para entender a interacdo sociedade/ natureza, e
exercitar o interesse e o espirito de investigacdo e de resolucdo de problemas.

Il - Estabelecer conexdes entre diferentes temas do conhecimento geografico, reconhecendo
a importancia dos objetos técnicos para a compreensao das formas como os seres humanos
fazem uso dos recursos da natureza, ao longo da Histéria.

[ll - Desenvolver autonomia e senso critico para compreensao e aplicacdo do raciocinio
geografico na analise da ocupag¢dao humana e producdo do espaco, envolvendo os principios
de analogia, conexao, diferenciagao, distribuicao, extensao, localizacdo e ordem.

IV - Desenvolver o pensamento espacial, fazendo uso das linguagens cartograficas e
iconograficas, de diferentes géneros textuais e das geotecnologias para a resolugdo de
problemas que envolvam informacgdes geograficas.

V - Desenvolver e utilizar processos, praticas e procedimentos de investigacdao para
compreender o mundo natural, social, econémico, politico e o meio técnico-cientifico e
informacional, avaliar acGes e propor perguntas e solugdes (inclusive tecnolégicas) para
guestdes que requerem conhecimentos cientificos da Geografia.

VI - Construir argumentos com base em informagdes geograficas, debater e defender ideias e
pontos de vista que respeitem e promovam a consciéncia socioambiental e o respeito a
biodiversidade e ao outro, sem preconceitos de qualquer natureza.

VIl - Agir pessoal e coletivamente com respeito, autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia e determinacdo, propondo a¢Ges sobre as questdes socioambientais, com base em
principios éticos, democraticos, sustentaveis e solidarios.

§ 102 - Area de Ciéncias Humanas - Histéria

| - Compreender acontecimentos histdricos, relacdes de poder e processos e mecanismos de
transformacdo e manutencdo das estruturas sociais, politicas, econdmicas e culturais ao longo
do tempo e em diferentes espacos para analisar, posicionar-se e intervir no mundo
contemporaneo.
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Il - Compreender a historicidade no tempo e no espaco, relacionando acontecimentos e
processos de transformacdao e manutencdo das estruturas sociais, politicas, econdmicas e
culturais, bem como problematizar os significados das légicas de organizagdo cronoldgica.

[l - Elaborar questionamentos, hipdteses, argumentos e proposicdes em relacdo a
documentos, interpretacdes e contextos histdricos especificos, recorrendo a diferentes
linguagens e midias, exercitando a empatia, o didlogo, a resolucao de conflitos, a cooperacdo
e o respeito.

IV - Identificar interpreta¢des que expressam visoes de diferentes sujeitos, culturas e povos
com relacdo a um mesmo contexto histdrico, e posicionar-se, criticamente, com base em
principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

V - Analisar e compreender o movimento de populacdes e mercadorias, no tempo e no espaco,
e seus significados histdricos, levando em conta o respeito e a solidariedade com as diferentes
populagdes.

VI - Compreender e problematizar os conceitos e procedimentos da producdo historiografica.

VIl - Produzir, avaliar e utilizar tecnologias digitais de informacdo e comunicacao,
posicionando-se de modo critico, ético e responsavel, compreendendo seus significados para
os diferentes grupos ou estratos sociais.

VIl - Compreender a histéria e a cultura africana, afro-brasileira, imigrante e indigena, bem
como suas contribuicdes para o desenvolvimento social, cultural, econémico, cientifico,
tecnoldgico e politico e tratar com equidade as diferentes culturas.

IX - Compreender, identificar e respeitar as diversidades e os movimentos sociais,
contribuindo para a formac¢ao de uma sociedade igualitaria, empatica, que preze pelos valores
da convivéncia humana e que garanta direitos.

Secao IV
Da Organizagdo Curricular e dos Objetivos para o Ensino Médio

Art. 36 - Em consonancia com a deliberagdo CEE 186/2020, o Colégio Imperatriz Leopoldina
estabelece objetivos especificos para essa etapa de escolaridade.

| - Consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental, valorizando
os conhecimentos historicamente constituidos, a diversidade de saberes e vivéncias culturais,
as manifestagdes artisticas (locais e mundiais), as diferentes linguagens verbal (oral ou visual—
motora, como Libras, e escrita), corporal, visual, sonora, assim como a linguagem digital,
possibilitando o prosseguimento dos estudos, o entendimento acerca das relagdes que
compoem o mundo do trabalho e o estabelecimento auténomo de seu projeto de vida.

Il - Valorizar a pesquisa como pratica pedagdgica necessaria a formacao integral do estudante,
visando a inovac¢do e a autonomia, compreendendo a indissociabilidade entre teoria e pratica.

Il - Desenvolver o projeto de vida como ferramenta de autoconhecimento e reflexdo acerca
de sua trajetdria escolar e de seu processo educativo, contribuindo para que se reconhecam,
em suas identidades, singularidades e potencialidades, de forma a potencializar sua formacao
pessoal, cidada e profissional.

14


http://www.colegiocil.com.br/

COLEGIO IMPERATRIZ LEOPOLDINA
Rua Pedro Doll, 240 — Santana — 02404-000 — Sdo Paulo — SP — Brasil
Tel.: 55-(11) 2950-2211 www.colegiocil.com.br

REGIMENTO ESCOLAR

IV - Oportunizar o aprimoramento do educando como pessoa humana, ética, autbnoma e
critica, exercitando a empatia, o didlogo, a resolucao de conflitos e a cooperagao, fazendo-se
respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos.

V - Oferecer a preparacgado bdasica para o trabalho e para o exercicio da cidadania, de modo que
0 jovem seja capaz de se adaptar, com flexibilidade, aos novos contextos de um mundo
globalizado

VI - Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prdpria das ciéncias, incluindo
a investigacdo, a reflexao, a analise critica, a imaginacdo e a criatividade, para investigar
causas, elaborar e testar hipoéteses, formular e resolver problemas e criar solugdes (inclusive
tecnoldgicas), com base nos conhecimentos das diferentes areas.

Art. 37 - O curriculo é composto pela Formacdo Geral Basica e pelos Itinerdrios Formativos,
qgue se articulam indissociavelmente. A Formacdo Geral Bdasica tem como referéncia
obrigatdria o CPEM, que integra e expressa as competéncias e habilidades definidas na BNCC-
EM nas seguintes Areas do Conhecimento: Linguagens e suas Tecnologias; Matematica e suas
Tecnologias; Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.
Essas dreas, além de articuladas, sdo enriquecidas pelo contexto histérico, econdmico, social,
ambiental, cultural, do mundo do trabalho e das praticas sociais, para apreensdo e
intervencdo na realidade. A contextualizacdo e a interdisciplinaridade devem assegurar a
articulacdo entre diferentes areas do conhecimento, propiciando a interlocucdo dos saberes,
para a solu¢do de problemas complexos.

§ 12 - Area de Linguagens e suas Tecnologias

| - Compreender o funcionamento das diferentes linguagens e praticas culturais (artisticas,
corporais e verbais), e mobilizar esses conhecimentos na recepc¢ao e producdo de discursos
nos diferentes campos de atuagdo social e nas diversas midias, para ampliar as formas de
participacdo social, o entendimento e as possibilidades de explicacao e de interpretacao critica
da realidade, e para continuar aprendendo.

Il - Compreender os processos identitarios, conflitos e relagdes de poder que permeiam as
praticas sociais de linguagem, respeitando as diversidades e a pluralidade de ideias e posic¢des,
e atuar, socialmente, com base em principios e valores assentados na Democracia, na
igualdade e nos Direitos Humanos, exercitando o autoconhecimento, a empatia, o didlogo, a
resolucao de conflitos e a cooperacgao, e combatendo preconceitos de qualquer natureza.

[l - Utilizar diferentes linguagens (artisticas, corporais e verbais) para exercer, com autonomia
e colaboracao, protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva, de forma critica, criativa,
ética e solidéria, defendendo pontos de vista que respeitem o outro e promovam os Direitos
Humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo responsavel, em dmbito local, regional
e global.

IV - Compreender as linguas como fendmeno (geo)politico, histdrico, cultural, social, variavel,
heterogéneo e sensivel aos contextos de uso, reconhecendo suas variedades e vivenciando-
as como formas de expressdes identitarias, pessoais e coletivas, bem como agindo no
enfrentamento de preconceitos de qualquer natureza.
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V - Compreender os processos de produgao e negocia¢ao de sentidos nas praticas corporais,
reconhecendo-as e vivenciando-as como formas de expressao de valores e identidades, em
uma perspectiva democratica e de respeito a diversidade.

VI - Apreciar esteticamente as mais diversas produg¢bes artisticas e culturais, considerando
suas caracteristicas locais, regionais e globais, e mobilizar seus conhecimentos sobre as
linguagens artisticas, para dar significado e (re)construir produgdes autorais, individuais e
coletivas, exercendo protagonismo de maneira critica e criativa, com respeito a diversidade
de saberes, identidades e culturas.

VIl - Mobilizar praticas de linguagem no universo digital, considerando as dimensdes técnicas,
criticas, criativas, éticas e estéticas, para expandir as formas de produzir sentidos, de engajar-
se em praticas autorais e coletivas, e de aprender a aprender nos campos da Ciéncia, Cultura,
Trabalho, informacao e vida pessoal e coletiva.

§ 22 - Area de Matemdtica e suas Tecnologias

| - Utilizar estratégias, conceitos e procedimentos matematicos para interpretar situacdes em
diversos contextos, sejam atividades cotidianas, sejam fatos das Ciéncias da Natureza e
Humanas, das questdes socioecondmicas ou tecnoldgicas, divulgados por diferentes meios,
de modo a contribuir para uma formagdo geral.

Il - Propor ou participar de acdes para investigar desafios do mundo contemporaneo e tomar
decisOes éticas e socialmente responsaveis, com base na andlise de problemas sociais, como
os voltados a situagdes de saude, sustentabilidade, das implicagcdes da tecnologia no mundo
do trabalho, entre outros, mobilizando e articulando conceitos, procedimentos e linguagens
proprios da Matematica.

Il - Utilizar estratégias, conceitos, definicdes e procedimentos matematicos para interpretar,
construir modelos e resolver problemas, em diversos contextos, analisando a plausibilidade
dos resultados e a adequacdo das solugdes propostas, de modo a construir argumentacao
consistente.

IV - Compreender e utilizar, com flexibilidade e precisao, diferentes registros de representacao
matemadticos (algébrico, geométrico, estatistico, computacional, dentre outros), na busca de
solucdo e comunicacdo de resultados de problemas.

V - Investigar e estabelecer conjecturas a respeito de diferentes conceitos e propriedades
matematicas, empregando estratégias e recursos, como observacdo de padrdes,
experimentacdes e diferentes tecnologias, identificando a necessidade, ou n3o, de uma
demonstra¢do cada vez mais formal na validacao das referidas conjecturas.

§ 32 - Area de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias

| - Analisar fendbmenos naturais e processos tecnolédgicos, com base nas interagées e relacdes
entre matéria e energia, para propor a¢des individuais e coletivas que aperfeicoem processos
produtivos, minimizem impactos socioambientais e melhorem as condi¢cGes de vida, em
ambito local, regional e global.

Il - Analisar e utilizar interpretacdes sobre a dindamica da Vida, da Terra e do Cosmos para
elaborar argumentos, realizar previsGes sobre o funcionamento e a evolucdo dos seres vivos
e do Universo, e fundamentar e defender decisdes éticas e responsaveis.
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[l - Investigar situacdes-problema e avaliar aplicagbes do conhecimento cientifico e
tecnoldgico e suas implicagdes no mundo, utilizando procedimentos e linguagens préprios das
Ciéncias da Natureza, para propor soluges que considerem demandas locais, regionais e/ou
globais, e comunicar suas descobertas e conclusGes a publicos variados, em diversos contextos
e por meio de diferentes midias e tecnologias digitais de informa¢ao e comunicagdo (TDIC).

§ 42 - Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

| - Analisar processos politicos, econémicos, sociais, ambientais e culturais nos ambitos local,
regional, nacional e mundial, em diferentes tempos, a partir da pluralidade de procedimentos
epistemoldgicos, cientificos e tecnoldgicos, de modo a compreender e posicionar-se
criticamente em relacdo a eles, considerando diferentes pontos de vista e tomando decisdes
baseadas em argumentos e fontes de natureza cientifica.

Il - Analisar a formacao de territdrios e fronteiras, em diferentes tempos e espacos, mediante
a compreensdo das relacdes de poder que determinam as territorialidades e o papel
geopolitico dos Estados-nacdes.

Il - Analisar e avaliar criticamente as relacdes de diferentes grupos, povos e sociedades com
a natureza (producdo, distribuicio e consumo) e seus impactos econbémicos e
socioambientais, com vistas a proposicdo de alternativas que respeitem e promovam a
consciéncia, a ética socioambiental e o consumo responsavel, em ambito local, regional,
nacional e global.

IV - Analisar as rela¢des de producdo, capital e trabalho em diferentes territérios, contextos e
culturas, discutindo o papel dessas relagdes na construgao, consolidacao e transformacdo das
sociedades.

V - Identificar e combater as diversas formas de injustica, preconceito e violéncia, adotando
principios éticos, democraticos, inclusivos e solidarios, e respeitando os Direitos Humanos.

VI - Participar do debate publico de forma critica, respeitando diferentes posi¢cdes e fazendo
escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade,
autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

Art. 38 — Os ltinerarios Formativos possibilitam o aprofundamento dos conhecimentos dos
estudantes, considerando as demandas do mundo contemporaneo, os interesses dos alunos
e o contexto local. Eles garantem a apropriacdao de procedimentos cognitivos e o uso de
metodologias integradoras que privilegiam o protagonismo juvenil, respeitando as areas de
conhecimento: Linguagens e suas Tecnologias; Matematica e suas Tecnologias; Ciéncias da
Natureza e suas Tecnologias e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

Art. 39 - Os ltinerarios Formativos orientados para o aprofundamento e ampliacdo das
aprendizagens em areas do conhecimento estdo organizados em torno de um ou mais dos
seguintes eixos estruturantes, a fim de garantirem a apropriacao de procedimentos cognitivos
e uso de metodologias que favorecam o protagonismo juvenil.

| - Investigacdo Cientifica: supGe o aprofundamento de conceitos fundantes das ciéncias para
a interpretacao de ideias, fendmenos e processos para serem utilizados em procedimentos de
investigacdo voltados ao enfrentamento de situacdes cotidianas e demandas locais e

17


http://www.colegiocil.com.br/

COLEGIO IMPERATRIZ LEOPOLDINA
Rua Pedro Doll, 240 — Santana — 02404-000 — Sdo Paulo — SP — Brasil
Tel.: 55-(11) 2950-2211 www.colegiocil.com.br

REGIMENTO ESCOLAR
coletivas, e a proposicdao de intervengdes que considerem o desenvolvimento local e a
melhoria da qualidade de vida da comunidade.

Il - Processos Criativos: supdem o uso e o aprofundamento do conhecimento cientifico na
construgdo e criacao de experimentos, modelos, protdtipos para a criagdo de processos ou
produtos que atendam a demandas pela resolu¢do de problemas identificados na sociedade.

[ll - Mediagao e Intervengao Sociocultural: supde a mobilizagdo de conhecimentos de uma ou
mais areas para mediar conflitos, promover entendimento e implementar solucdes para
guestdes e problemas identificados na Comunidade.

IV - Empreendedorismo: supde a mobilizagdao de conhecimentos de diferentes areas para a
formacao de organizacdes com variadas missGes voltadas ao desenvolvimento de produtos
ou prestacao de servicos inovadores com o uso das tecnologias.

Art. 40 - Tendo em vista a alteracdo da LDB, por meio da publicacdo da Lei Federal n2 14.495,
de 31 de julho de 2024, a carga hordria do Ensino Médio fica constituida da Formacdo Geral
Basica, com carga horaria minima de 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas, ocorrendo
mediante articulagao da Base Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada, acrescida
de carga hordria minima de 600 (seiscentas) horas, destinada aos Itinerarios Formativos
articulados com a Parte Diversificada, conforme disposto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.

CAPITULO IX
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 41 - O Colégio Imperatriz Leopoldina desenvolve Eventos e Programas complementares,
abrangendo:

| - Apoio Escolar - atividades de Recuperac¢ao Paralela e Adaptacdo de Alemao.
Il - Preparagdo para Exames de Proficiéncia em Linguas Estrangeiras.

Il - Orientagdes de estudos e metacognicao.

IV — Atividades Extras nas areas de Ciéncias, Cultura, Arte, Esporte, Movimento e Lazer.
V - Informacado profissional e projeto de vida.

V — Esportes competitivos educacionais.

VI - Tecnologia Educacional.

VIl - Tecnologia Digital de informacdo e comunicagao.

VIII - Aprendizagem criativa.

IX—Imersdo em Alemao e em Inglés.

X — Preparacdes para Olimpiadas e Competi¢cdes Académicas.

XI - Visitas culturais e Estudos de campo.
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XIl - Viagens culturais, nacionais e internacionais.
Xl — OrientagGes para seguir os estudos em Universidades da Alemanha e de outros paises.

Paragrafo Unico - Os Eventos e os Programas estdo especificados no Plano Escolar, e sdo
planejados e desenvolvidos por profissionais da propria Instituicio e/ou terceirizados,
integrados aos objetivos do Colégio.

CAPITULO X
DAS FORMAS DE INGRESSO E DE MATRICULA

Art. 42 - A matricula far-se-a antes do inicio do ano letivo e em épocas posteriores, seguindo
procedimentos e formas determinadas pela Mantenedora — ACBS -, junto a Diregdo.

Art. 43 - A configuracdo formal do ato de matricula se procede pelo preenchimento pelos pais
ou responsaveis de formuldrios préprios fornecidos pelo Colégio, denominados “Reserva de
Vaga”, “Ficha Cadastral” e “Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais”.

Paragrafo Unico - A matricula, em qualquer ano/série, s6 sera efetivada mediante a entrega
de documentacdo completa e cumprimento de “Contrato de Prestacdo de Servicos
Educacionais”.

Art. 44 - As matriculas iniciais na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental respeitam as
disposicoes da legislacdo vigente, isto é, respectivamente, aos 4 (quatro) e aos 6 (seis) anos
de idade, completos ou a se completarem até 31 de marco do ano letivo, para o qual se
realizam as matriculas.

| - Infantil IV - idade minima de 4 (quatro) anos a completar até 31 de marco do ano em curso.
Il - Infantil V - idade minima de 5 (cinco) anos a completar até 31 de marco do ano em curso.
[ll - 12 ano - idade minima de 6 (seis) anos a completar até 31 de mar¢o do ano em curso.

Art. 45 - As matriculas iniciais para criancas de 2 (dois) e 3(trés) anos, primeira etapa da
Educacdo Infantil, sdo oferecidas em classes de Infantil Il e Infantil lll, respectivamente.

| - Infantil Il - idade minima de 2 (dois) anos a completar até 31 de marco do ano em curso.
Il - Infantil 11l - idade minima de 3 (trés) anos a completar até 31 de mar¢o do ano em curso.

Art. 46 - As criancas que ja estejam matriculadas e frequentando a Educac¢do Infantil ou o
Ensino Fundamental terdo a sua progressao assegurada, sem interrup¢ao, mesmo que sua
data de nascimento seja posterior ao dia 31 de margo, considerando seus direitos de
continuidade e prosseguimento nos estudos.

Art. 47 - A comprovacao de escolaridade anterior sera condi¢ao para matriculas do 22 ano do
Ensino Fundamental a 32 série do Ensino Médio.

Paragrafo Unico - Aos educandos maiores de 18 (dezoito) anos serd exigida a apresentacdo
de documento comprobatdrio de quitacdo com obrigacGes militares e eleitorais, segundo as
normas vigentes.
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Art. 48 - Em caso de nao haver vagas, em numero suficiente, para atender a todos os
candidatos a matricula, terdao preferéncia aqueles que:
| - ja tenham irm3os no Colégio.
Il - forem filhos de ex-alunos.
lIl - provenham de outras cidades.

Art. 49 - As matriculas de filhos de funcionarios respeitam as regras das respectivas
convencoes trabalhistas.

Secao |
Dos alunos estrangeiros

Art. 50 - Na matricula de alunos estrangeiros, sera exigido e analisado o Histdrico Escolar
expedido pela escola de origem, devidamente visado pelas autoridades competentes,
contendo as seguintes informagdes:

| - Frequéncia, carga horaria e aproveitamento escolar no ano/série cursado.
Il - Reconhecimento de equivaléncia de estudos.

Paragrafo Unico - A documentacdo escolar apresentada sera aceita apenas com tradugdo
oficial, feita por um tradutor juramentado.

Art. 51 - Cabe a familia buscar apoio escolar externo em Lingua Portuguesa e nos demais
componentes curriculares, se necessario.

Paragrafo Unico - O aluno devera fazer seus planos de estudos correspondentes ao periodo
gue ndo cursou, no Colégio Imperatriz Leopoldina, e estudar, por conta prdpria, para obter
condi¢cdes de acompanhar o desenvolvimento do periodo seguinte.

Secao ll
Dos alunos de intercimbios

Art. 52 - Na matricula de alunos de intercambio, serd exigida e analisada documentacao
escolar, contendo visto do Consulado Brasileiro no pais onde se realizou o intercambio.

Art. 53 - A documentacgédo escolar do rendimento obtido e/ou curriculo cursado, na escola, em
gue estudou, fora do Brasil, sera aceita, apenas, com traducao oficial, feita por um tradutor
juramentado.

Art. 54 - Na matricula de alunos de intercambio, serao observadas as seguintes formalidades:

| - No local em que estiver fazendo o intercdmbio, o aluno devera cursar, no minimo, um
componente curricular de cada area do conhecimento.

Il - Ao retornar de intercambio de 6 a 12 meses, serd considerado o desempenho escolar, no
Colégio Imperatriz Leopoldina, no periodo que antecede sua auséncia.
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[1l - No caso de notas inferiores a 6,0, devera cumprir um processo avaliativo nos Componentes
Curriculares correspondentes, respeitando ano/série vigentes.

IV - O aluno devera fazer seus planos de estudos correspondentes ao periodo que nao cursou
no Colégio Imperatriz Leopoldina, e estudar, por conta prépria, para obter condi¢des de
acompanhar o desenvolvimento do periodo seguinte.

Art. 55 - O Colégio se responsabiliza pela regularizacdo da documentacao escolar do aluno na
Diretoria de Ensino.

Art. 56 - Em qualquer um dos casos acima descritos, fica a critério do Colégio Imperatriz
Leopoldina receber ou ndo o aluno, dependendo da disponibilidade de vaga e da andlise da
documentagdo apresentada em seu retorno.

CAPITULO XI
DOS CRITERIOS PARA AGRUPAMENTO DE ALUNOS

Art. 57 - Os educandos serdo agrupados por anos e turmas, considerando os seguintes
critérios: pedagdgicos, socioemocional e inclusdo.

Art. 58 - O numero de educandos por classe obedecerd as condi¢des de cada sala ou
ambiente de realizacdo da atividade e a limitacdo decorrente da norma legal, emanada de
dérgdo competente.

Paragrafo Unico - As classes serdo organizadas de forma que ndo haja qualquer forma de
discriminagcdao em virtude de raga, sexo, cor, origem, condic¢do social, idade e porte ou
presenca de deficiéncia.

Art. 59 - Competem a Coordenacao Pedagdgica, a Orientacdo Educacional e aos Professores
a andlise conjunta e a formacao das classes.

Paragrafo Unico - A Coordenacdo Pedagdgica podera realizar a mudanca de aluno entre as
turmas, em casos especificos, considerando as observagdes da Orientacao Educacional e
Conselho de Professores.

CAPITULO XII
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 60 - Matriculas de alunos transferidos serdao deferidas, independentemente da época,
exceto no periodo de Avaliacdo Final do segundo semestre.

Paragrafo Unico - Salvo casos excepcionais, a critério da Direcdo, ndo serdo admitidos
estudantes transferidos de outro estabelecimento, no ultimo més do segundo semestre letivo.

Art. 61 - O recebimento da transferéncia far-se-a pela Base Nacional Comum Curricular,
conforme normas estabelecidas pelos érgaos competentes.
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Art. 62 - Quando a escola de origem nao expedir a documentacao de transferéncia, no prazo
de 30 dias, ou quando houver impossibilidade comprovada de apresentagao de
documentacgado escolar, fica assegurada ao educando a permanéncia na escola, cabendo ao
Diretor tomar as providéncias cabiveis, de acordo com a legislagdo pertinente.

Art. 63 - O pedido de transferéncia para outros estabelecimentos é dirigido ao Diretor da
escola pelo educando, ou, se menor, pelo seu responsavel legal.

§12 - A documentacdo de transferéncia é expedida no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§22 - As transferéncias por questdes disciplinares ou as transferéncias como medida de
cautela poderao ser efetuadas, em qualquer época do ano, dando direito a ampla defesa e ao
contraditdrio.

§32 - As transferéncias por questdes disciplinares ou as transferéncias como medida de
cautela poderdo também ser efetuadas, em caso detalhados na Cldusula Sexta do Contrato de
Prestacdo de Servicos Educacionais, dando direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

CAPITULO XIlI
DA FREQUENCIA E DA COMPENSAGAO DE AUSENCIAS

Art. 64 - O controle da frequéncia, em registro préprio, ficard a cargo dos professores, que o
encaminhardo, semestralmente, a Secretaria do Colégio.

Art. 65 - Caberd a Secretaria do Colégio apurar o numero de faltas de cada aluno, por
Componente Curricular, e encaminhar a respectiva Coordenagdo/Orienta¢cdo, quando
necessario.

- O controle de frequéncia serd efetuado sobre o total de horas letivas em cada Componente
Curricular, exigida a frequéncia minima de 75% para promogao.

§ 12 - As compensagdes com direitos totais serdo feitas, mediante comprova¢des analisadas
pela Coordenacao e deferidas pela Direcao.

§ 22 - As atividades de compensacdo de auséncias serdao oferecidas aos educandos que
tiverem suas faltas justificadas, apds analise pelos Conselhos de Classe, Ano e Série, ou a
critério do Diretor.

§ 32 - As atividades de compensacdo de auséncias serdo programadas, orientadas e
registradas pelo professor da classe ou das disciplinas, com a finalidade de sanar as
dificuldades de aprendizagem, provocadas por frequéncia irregular as aulas.

§ 42 - A compensacdo de auséncias ndao exime o Colégio de adotar as medidas previstas no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, nem a familia e o préprio educando de justificar suas
faltas.

§ 52 - O Colégio dara ciéncia inequivoca ao aluno, se maior, ou ao responsavel, do contido
neste artigo.
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CAPITULO XIV
DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS ESCOLARES

Art. 67 - Cabe ao Colégio expedir histéricos escolares, declaragdes de conclusdo de ano/série
ou certificados de conclusdo de curso, com especificagbes que assegurem a clareza, a
regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos, em conformidade com a legislacdo
vigente.

CAPITULO XV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 68 - A Avaliacdo Interna do processo de ensino e de aprendizagem é de responsabilidade
do Colégio, sendo realizada de forma continua, cumulativa e sistemdtica, tendo, como um de
seus objetivos, o diagndstico da situacdo de aprendizagem de cada educando, em relacdo a
programacao curricular prevista e desenvolvida em cada nivel e etapa da escolaridade.

Art. 69 - Objetivos da Avaliacdo do percurso de ensino e de aprendizagem.
| - Diagnosticar e registrar os progressos dos educandos e suas dificuldades.
Il — Monitorar os processos de aprendizagem.

Il - Possibilitar que os educandos avaliem sua aprendizagem e orienta-los quanto aos esforcos
necessarios para superarem dificuldades.

IV - Fundamentar as decisdes do Conselho de Classe, Ano e Série, quanto a necessidade de
procedimentos paralelos de reforco e de recuperacdo da aprendizagem, de classificacao e
reclassificacdo de educandos.

V - Orientar as atividades de planejamento e de replanejamento das acdes pedagdgicas e
conteudos curriculares.

Art. 70 - Na sistematica de avaliacao do rendimento escolar dos educandos, observar-se-a a
prevaléncia dos aspectos formativos sobre os somativos, e dos percursos de aprendizagem,
ao longo do periodo letivo, sendo os registros expressos em sinteses semestrais e finais.

§ 12 - Os resultados das avaliagdes do aproveitamento escolar serdo sistematicamente
registrados, analisados com os educandos e enviados a Secretaria do Colégio.

§ 22 - Os resultados das avaliagdes do aproveitamento escolar serdo comunicados aos pais ou
responsaveis, semestralmente, por meio de boletins escolares, do 12 ao 92 ano do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio, e de relatérios descritivos na Educacdo Infantil e, também
no 12 ano.

§ 32 - Os resultados das avaliacGes do aproveitamento escolar serdo analisados com os pais
ou responsaveis em reunioes, que constarao do calendario escolar ou em reunides individuais,
convocadas pela Coordenacgdo Pedagdgica e Orientacdo Educacional.
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Secao |
DOS PROCEDIMENTOS PARA CALCULO DA MEDIA SEMESTRAL E ANUAL

Art. 71 - Para a descri¢ao de calculo da Média Semestral e Anual, serdo utilizadas as seguintes
nomenclaturas e siglas:

PleP?2 Prova Semestral 1 e 2, respectivamente.
R1eR2 Retomada de Conteldo referente a P1 e a P2, respectivamente.
MAD Média de Atividades Diversificadas.

MSP 1 e MSP 2 | Média Semestral Parcial do 12 e do 22 semestre, respectivamente.

REC1eREC2 | Provade Recuperacdo do 12 e do 292 semestre, respectivamente.

MSF 1 e MSF 2 | Média Semestral Final do 12 e do 292 semestre, respectivamente.

MA Média Anual

Art. 72 - Por Atividades Diversificadas entende-se a utilizacdo de trabalhos individuais e em
grupos, pesquisas, relatérios de laboratérios, semindrios, tarefas, entre outras estratégias
adequadas ao desenvolvimento das Competéncias e Habilidades expressas na BNCC.

Art. 73 — Apds as Provas Semestrais - P1 e P2 - o educando participara de uma Retomada de
Conteudos, que acontecera durante o préprio periodo regular de aulas, aplicada por meio de
estratégias devidamente selecionadas pelos respectivos professores, mensurada por meio de
uma avaliacdo integrada, compondo o conjunto de avaliagcdes do semestre — R1 e R2.

Paragrafo Unico — De acordo com o rendimento obtido nas Provas P1 e P2, essas estratégias
terdo como objetivo proporcionar aos alunos, uma recuperacdo continua e detalhada do
conteudo, esclarecimentos de duvidas e aprofundamento do conhecimento adquirido.

Art. 74 - A Média Semestral Parcial - MSP - serd calculada pela média aritmética ponderada
entre as Provas Semestrais - P1 e P2, as Retomadas de Conteddos — R1 e R2 — e a média
aritmética das Atividades Diversificadas — AD, devendo obter média igual ou superior a 6,0.

§ 12 - Os Componentes Curriculares avaliados, por meio de P1, P2, R1, R2 e AD, terdo sua
Média Semestral Parcial - MSP - composta pelo seguinte calculo:

MSP =0,25. P1+0,25. P2+ 0,10. R1+0,10. R2+0,30. MAD

I. Prova P1, representa 25% da constituicdo da nota.

Il. Prova P2, representa 25% da constituicdo da nota.

lll. Retomada de Conteudo R1, representa 10% da constituicdo da nota.
IV.Retomada de Conteudo R2, representa 10% da constituicdo da nota.
V. Atividades Diversificadas, representa 30% da constituicdo da nota.

§ 22 - Os Componentes Curriculares, avaliados somente por meio de P2, R2 e AD, terdo sua
Média Semestral Parcial - MSP - composta pelo seguinte calculo:
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MSP =040. P2+ 0,10. R2+0,5. MAD

I. Prova P2, representa 40% da constituicao da nota.
[l. Retomada de Conteudo R2, representa 10% da constituicao da nota.
[ll. Atividades Diversificadas, representa 50% da constituicao da nota.

Art. 75 - Ao aluno que ndo atingir a MSP 6,0, no final de cada semestre, serd concedida a
oportunidade de uma Prova de Recuperagao Semestral — REC -, individual e escrita.

Art. 76 — A Média Semestral Final - MSF - serd determinada de acordo com os seguintes
critérios:

I. Se a Média Semestral Parcial - MSP - for maior ou igual a 6,0, a Média Semestral Final - MSF
—serd igual a Média Semestral Parcial — MSP.
Il. Se a Média Semestral Parcial - MSP - for menor que 6,0, a Média Semestral Final — MSF -
sera a maior nota entre:
a. Sendo a nota da Prova de Recuperagdo Semestral — REC — menor ou igual, a Média
Semestral Parcial — MSP, considerar-se-a a nota da sua Média Parcial Semestral — MSP.
b. Sendo a nota da Prova de Recuperacdo Semestral — REC — Maior que a Média Semestral
Parcial — MSP -, considerar-se-a a média entre essas duas, limitada a nota 6,0.

Art. 77 - A média anual - MA - referente ao desempenho escolar (exceto no 12, 22 e 32 anos),
serd determinada, em cada componente curricular, pela média ponderada dos dois semestres
- MSF1 e MSF2, considerando-se peso 1 para o 12 semestre e peso 2 para o 22 semestre,
conforme formula abaixo, havendo necessidade de totalizar média anual 6,0, para sua
aprovacao em cada disciplina.

1.MSF1+ 2. MSF2
- 3
Art. 78 - Para o lancamento de notas, os arredondamentos devem ser aplicados com o

seguinte procedimento: langar, no Sistema, as notas reais das provas (P1 e P2) e das Atividades
Diversificadas (sem arredondamentos).

Paragrafo Unico - A média semestral e anual serd calculada e arredondada pelo sistema,
seguindo os critérios estabelecidos.

| - Se a nota estiver entre 5,0 e 5,24, sera arredondada para 5,0.
Il - Se a nota estiver entre 5,25 e 5,74, sera arredondada para 5,5.

Il - Se a nota estiver entre 5,75 e 5,99, sera arredondada para 6,0.

Secao Il
DO PROCESSO DE AVALIAGAO ESPECIFICA DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 79 - Com base na legislacdo vigente, o processo de avaliacdo na Educacdo Infantil se d3,
mediante acompanhamento do trabalho pedagdgico e registro do desenvolvimento das
criangas, sem o objetivo de selecdo, promocgdo ou classificagdo, mesmo para o acesso ao
Ensino Fundamental.

25


http://www.colegiocil.com.br/

COLEGIO IMPERATRIZ LEOPOLDINA
Rua Pedro Doll, 240 — Santana — 02404-000 — Sdo Paulo — SP — Brasil
Tel.: 55-(11) 2950-2211 www.colegiocil.com.br

REGIMENTO ESCOLAR

Secdo Il
DO PROCESSO DE AVALIAGAO ESPECIFICA DO 12 AO 52 ANO
DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

Art. 80 - A avaliacdo no 12, 22 e 32 anos do Ensino Fundamental, respeitando a necessidade
de assegurar aos alunos um percurso continuo de aprendizagens, assume um carater
processual, formativo, participativo, continuo, cumulativo e diagndstico, utilizando-se para
isso, diferentes estratégias de acompanhamento do desenvolvimento escolar, sem carater de
retengdo, conforme indica a legislagdo vigente.

Art. 81 - A avaliagao do 42 e do 52 ano do Ensino Fundamental sera feita por meio do
aproveitamento escolar de forma processual, continua e cumulativa, devendo o educando, ao
final de cada semestre, obter a média igual ou superior a 6,0 (seis).

§ 12- No 42 e 52 ano do Ensino Fundamental, serdo aplicadas provas individuais, semestrais -
P1 e P2 -, nos componentes curriculares Portugués, Matematica, Ciéncias, Histdria e
Geografia, sendo avaliadas, junto as Retomadas de Conteldos - R1 e R2 - e as Atividades
Diversificadas - AD.

§ 22 - Do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental, nos Componentes Curriculares Arte, Educacdo
Fisica e Mdsica; e do 42 e 52 ano do Ensino Fundamental no Componente Curricular Inglés; os
alunos serdo avaliados apenas por meio de Atividades Diversificadas — AD.

§ 32 - No 42 e 52 anos do Ensino Fundamental, no Componente Curricular de Linguas
Estrangeiras Alemao, havera uma prova individual, semestral - P2 -, avaliada juntamente a
Retomada de Conteudo - R2 - e as Atividades Diversificadas - AD.

Secao IV
DO PROCESSO DE AVALIAGAO ESPECIFICA DO 62 AO 92 ANO
DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS

Art. 82 - A Avaliagdo do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental sera feita pelo aproveitamento
escolar de forma processual, continua e cumulativa, devendo o educando, ao final de cada
semestre, obter a média igual ou superior a 6,0 (seis).

§ 12 - Do 62 a0 92 ano do Ensino Fundamental, serdo aplicadas provas individuais, semestrais
- P1 e P2 -, nos Componentes Curriculares Portugués, Matematica, Ciéncias, Historia e
Geografia, sendo avaliadas, conjuntamente as Retomadas de Conteldos - R1 e R2 - e as
Atividades Diversificadas - AD.

§ 22 - Do 62 a0 92 ano do Ensino Fundamental, nos Componentes Curriculares Arte, Redacao,
Educacdo Fisica, LAl e Espanhol; e, do 62 ao 82 ano do Ensino Fundamental, em STEAM; os
alunos serdo avaliados apenas por meio de Atividades Diversificadas - AD.

§ 32 - Do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental, nos Componentes Curriculares de Linguas
Estrangeiras, Alemdo e Inglés, haverd uma prova individual, semestral - P2 -, avaliada
juntamente a Retomada de Conteudo — R2 - e as Atividades Diversificadas - AD.
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§ 42 - A Avaliagao de Alemao do aluno novo, a partir do 62 ano, serd composta pela média
aritmética de seu desempenho na prova do Curso de Adaptagao e das aulas curriculares.

Secao V
DO PROCESSO DE AVALIAGAO ESPECIFICA DA
12 A 32 SERIE DO ENSINO MEDIO

Art. 83 - A avaliacdo da 12 a 32 série do Ensino Médio serd feita por meio do aproveitamento
escolar de forma processual, continua e cumulativa, devendo o educando, ao final de cada
semestre, obter a média igual ou superior a 6,0 (seis).

§ 12 - No Ensino Médio, serdo aplicadas provas individuais, semestrais - P1 e P2 -, nos
componentes curriculares Gramatica, Matemadtica, Quimica, Fisica, Biologia, Histdria e
Geografia, sendo avaliadas, juntamente as Retomadas de Conteudos - R1 e R2 - e as Atividades
Diversificadas - AD.

§ 22 - Da 12 3 32 série do Ensino Médio nos Componentes Curriculares Redacdo, Filosofia,
Sociologia, Arte e Educacdo Fisica; os alunos serdo avaliados apenas em Atividades
Diversificadas - AD.

§ 32-Da 12 a2 32 série do Ensino Médio nos Componentes Curriculares de Linguas Estrangeiras
Alemao, Inglés e Espanhol, Literatura havera uma prova individual, semestral - P2 -, avaliada
conjuntamente a Retomada de Conteudo - R2 - e as Atividades Diversificadas - AD.

§ 42 - A Avaliagcdo de Alemdo do aluno novo serd composta pela média aritmética de seu
desempenho na prova do Curso de Adaptagao e das aulas curriculares.

§ 52 - No Itinerdrio Formativo - Disciplinas Eletivas - do Ensino Médio, as avaliacbes semestrais
serdo compostas por Atividades Diversificadas —AD — envolvendo diferentes estratégias de
observagdo e acompanhamento do desenvolvimento dos alunos, expressas em notas de zero
a dez.

Secao VI
Das Provas Substitutivas

Art. 84 - Ao educando que faltar as provas P1 e P2 e as Retomadas de Contetudos — R1 e R2 -
sera concedida uma segunda chamada — Avaliacdo Substitutiva - mediante requerimento
devidamente assinado pelos pais ou responsaveis e pagamento da taxa especifica. As
substituicdes de Atividades Diversificadas ndo possuem custos e devem ser combinadas com
os respectivos professores.

Paragrafo Unico - Serdo isentos de pagamento da taxa especifica os alunos que apresentarem
atestados médicos, bem como se estiverem representando o Colégio em atividades externas,
participando de algum processo seletivo ou de exames externos.
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Segdo VII
Da Recuperagao

Art. 85 - Os estudos de Recuperagao visam estimular as corregdes de curso, durante o
desenvolvimento do ano letivo, proporcionando aos alunos, que apresentam dificuldades de
aprendizagem e/ou baixo rendimento escolar, melhoria em sua progressao. Estes estudos
ocorrerdo de forma:

| - Continua e imediata — no decorrer das aulas regulares, por meio de tarefas suplementares,
adequadas as dificuldades apresentadas.

Il - Intensiva e paralela —em horario diverso ao do funcionamento da classe, concomitante ao
processo regular de aprendizagem. A recuperacado paralela é denominada Apoio Escolar.

Art. 86 - A frequéncia aos estudos de Recuperacdo intensiva e paralela - Apoio Escolar - sera
obrigatédria ao educando que apresentar aproveitamento insuficiente.

Paragrafo Unico - Cabe 3 Instituicdo estipular os horarios de Recuperacdo - Apoio Escolar -,
indicar os professores, determinar a duracdo, o minimo de aulas e de provas.

Art. 87 - Durante o periodo de Recuperacdo Paralela - Apoio Escolar -, sdo revistos os
conteudos minimos necessarios, visando oferecer condi¢cdes de aprendizagem aos alunos que
apresentam dificuldades ou baixo rendimento escolar em suas avaliagdes.

Art. 88 — Apds as Provas Semestrais - P1 e P2 - o educando participara de uma Retomada de
Conteudos, que acontecera durante o préprio periodo regular de aulas, aplicada por meio de
estratégias devidamente selecionadas pelos respectivos professores, mensurada por meio de
uma avalia¢do integrada, compondo o conjunto de avaliagcdes do semestre — R1 e R2.

§12 - A nota semestral serd calculada pela média aritmética ponderada entre as provas
semestrais - P1 e P2, as Retomadas de Conteldos — R1 e R2 — e a média das Atividades
Diversificadas — MAD — devendo obter média igual ou superior a 6,0.

§22 - Ao aluno que nao atingir a MSP média 6,0 no final de cada semestre, sera concedida
oportunidade de uma Prova de Recuperag¢ao Semestral.

Paragrafo Unico — Nestes casos, a nota semestral final sera calculada conforme descrito no
Art. 74.

Secao VIII
Da Promogao

Art. 89 - Sera considerado aprovado o educando que obtiver a média anual 6,0 (seis), em todos
os Componentes Curriculares, ou mediante parecer favoravel do Conselho Escolar, de Classe,
Ano e Série, a partir de anadlise do seu desempenho global.

Art. 90 - A média anual, referente ao desempenho escolar (exceto nos 1°¢ aos 3° anos do
Ensino Fundamental) sera determinada em cada Componente Curricular, pela média dos dois
semestres, com pesos 1 e 2, respectivamente, havendo necessidade de totalizar, no minimo,
18 pontos (ou média anual 6,0), para sua aprovacao em cada disciplina, conforme descrito no
Art. 74.
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Secdo IX
Da Retengao

Art. 91 - Serd considerado retido o educando que ndo obtiver a média anual 6,0 (seis), em um
ou mais Componentes Curriculares e que, apds andlise do Conselho de Classe, for considerado
inapto a continuidade dos estudos, no ano/série seguinte.

Paragrafo Unico - A avaliagdo no 12, 22 e 32 anos do Ensino Fundamental ndo assume carater
de retengao, conforme indica a legislagao vigente.

Secao X
Da Reconsideragao e Recurso

Art. 92 - O Colégio divulgara aos seus alunos e responsaveis legais, no inicio de cada periodo
letivo, o calenddrio escolar e informacdes sobre o direito de pedido de reconsideracdes e
recursos; incluindo prazos e procedimentos, conforme indica a legislacdo vigente.

§12 - O pedido de reconsideracdo poderd ser apresentado pelo aluno ou seu representante
legal junto a Direcdo, apds cada avaliacdo que dela discordar, nos termos da respectiva
legislagao vigente.

§22 - A tomada de decisdo cabe a Direcdo, em conjunto com Conselho Escolar, de
Classe/Ano/Série, que dardo prosseguimento, respeitando as determinag¢des da respectiva
legislagao.

Art. 93 - O aluno, ou seu representante legal, que discordar do resultado final das Avaliagdes,
poderd apresentar pedido de reconsideragdo e/ou recurso, junto a Direcdo da escola, nos
termos da legislacdo vigente, protocolando-o na Secretaria do Colégio, em prazo estabelecido
pela legislacao vigente.

§22 - A tomada de decisdo cabe a Direcdao, em conjunto com Conselho Escolar, de
Classe/Ano/Série, que dardo prosseguimento, respeitando as determinagdes da respectiva
legislagao.

Secao Xl
Da Classificagdao e da Aceleragao de Estudos
Art. 94 - A classificacdo ocorrera:
| - Por promocgao, a partir do 42 ano no Ensino Fundamental.
Il - Por transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou do exterior.

lIl - Mediante avaliacdo feita pelo Conselho de Classe, juntamente a Coordenacdo e a Direcdo,
para educandos sem comprovacao de estudos anteriores, para candidatos de outras escolas
do pais ou do exterior, definindo o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e
permitindo sua insercdo no ano/série adequados, observados o critério de idade e outras
exigéncias especificas do curso.
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Art. 95 - A aceleragao de estudos dos educandos ocorrerd a partir da analise do rendimento
escolar global do aluno, realizada pelo Conselho de Classe, junto a Coordenacgao, Orientagao
Educacional e Diregao.

Paragrafo Unico - As decisdes, quanto a aceleragdo de estudos para o ano/série subsequente,
poderao ser definidas ao final do ano letivo, em curso.

Secgao Xll
Da Reclassificagao e da Progressao Parcial de Estudos

Art. 96 - Respeitando a legislacdo vigente, o Colégio podera reclassificar os alunos, ineclusive
guando se tratar de transferéncias entre estabelecimentos situados no Pais e no exterior,
tendo como base as normas curriculares gerais.

Art. 97 - O processo de reclassificacdo permite aos estudantes a matricula em série e ano mais
avancados daqueles em que se encontram, tendo, como referéncia, a idade/ano/série e a
avaliacdo de competéncias cognitivas e socioemocionais do estudante.

§12 - A solicitacdo deverad ser feita por meio de requerimento especifico, dirigido ao Colégio.

§22 - O pedido de reclassificacdo pode ser feito pelos préprios professores, até o final do
primeiro semestre letivo.

§32 - O pedido de reclassificacdo deverd ser encaminhado a Direcdo, analisado pelo Conselho
de Classe/Ano/Série e autorizado pelos 6rgdos competentes.

Art. 98 - Respeitada a legislacdo vigente, o Colégio possibilita a progressao parcial de estudos
aos alunos do Ensino Médio, que, apds estudos de Reforco e de Recuperagao, nao tiverem
sido promovidos em até 3 (trés) disciplinas.

A progressao parcial de estudos é possibilitada aos alunos do Ensino Médio, que, apds estudos
de Reforco e de Recuperacgdo, nao tiverem sido promovidos em mais 3 (trés) disciplinas.

§12 - A progressao parcial de estudos visa atender os alunos que ndao tenham aprendido em
tempos iguais e determinados ao padrdao estabelecido pela Instituicdao, favorecendo o
aproveitamento de estudos concluidos com éxito.

§22 - Os alunos serdo classificados na série subsequente, em regime de progressao parcial,
podendo cursar, concomitantemente ou ndo, a critério da escola e conforme sua
disponibilidade, as disciplinas em que ndo obtiveram éxito, no periodo letivo anterior.

Secao XllI
Da Equivaléncia de Estudos

Art. 99 - Respeitada a legislacdo vigente, o Colégio pratica o reconhecimento de estudos
feitos no estrangeiro em um mesmo nivel, mesmo que colocados em disciplinas diversas,
visa conferir aos alunos o mesmo nivel em grau de conhecimento e maturidade equivalentes
aos do sistema brasileiro de ensino.
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Paragrafo Unico - A equivaléncia de estudos podera ser feita, mediante apresentagdo de
documentagdo exigida pela legislagdo vigente e adotados os procedimentos por ela
indicados.

CAPITULO XVI
DA EQUIPE DE AVALIACAO

Art. 100 - Os Conselhos de Classe, Ano e Série, enquanto colegiados responsaveis pelo
processo coletivo de acompanhamento e avaliagcdo do ensino e da aprendizagem, constituem
as Equipes de Avaliacdo e organizam-se de forma a:

| - Possibilitarem a inter-relacdo entre profissionais e educandos, entre turnos e entre classe,
ano ou série.

Il - Propiciarem o debate permanente sobre o processo de ensino e de aprendizagem.

lIl - Favorecerem a integracdo e a sequéncia dos conteudos curriculares de cada classe, ano
ou série.

IV - Orientarem o processo de gestdao do ensino.

Art. 101 - Os Conselhos de Classe, Ano ou Série serdo érgaos consultivos ou deliberativos nos
termos deste Regimento.

Art. 102 - Os Conselhos de Classe, Ano ou Série serdo presididos pelo Diretor e integrados
pelos Coordenadores Pedagdgicos, Orientadores Educacionais e Professores da mesma classe,
ano ou série.

Paragrafo Unico - O Diretor poderd delegar a presidéncia dos Conselhos de Classe, Ano ou
Série ao Coordenador Pedagdgico e/ou Orientador Educacional.

Art. 103 - Os Conselhos de Classe, Ano ou Série se reunirdo, ordinariamente, no fim de cada
semestre do calendario escolar e, extraordinariamente, sempre que for julgado necessario
pelo Diretor.

Art. 104 - As deliberagdes serdao estabelecidas por maioria simples de voto e registradas em
atas, para fins de informacdes ao Diretor e aos pais e/ou responsaveis.

Art. 105 - Os Conselhos de Classe, Ano ou Série assumem as atribui¢des especificas:

| - Avaliar o rendimento da classe, ano ou série e confrontar os resultados de aprendizagens
relativos aos diferentes componentes curriculares:

a. analisando os padrdes de avaliacdo utilizados;

b. identificando os alunos com aproveitamento insuficiente;

c. identificando as causas do aproveitamento insuficiente;

d. coletando e utilizando informacGes sobre as necessidades, os interesses e as aptidoes
dos educandos;

e. elaborando a programacdo de atividades de recuperacdo, aproveitamento e
compensacdo de auséncias e de conteudos.
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Il - Avaliar o comportamento da classe, ano ou série:

a.
b.
C.

confrontando o relacionamento da classe com os diferentes professores;
identificando educandos com ajustamentos insatisfatoérios;
propondo medidas que visem ao melhor ajustamento dos educandos.

[l - Propor providéncias a serem tomadas, visando a um melhor desempenho do aluno e/ou
da classe, ano ou série:

O >N o N o 2}

g.

encaminhando educandos aos estudos de Recuperacao;
encaminhando educandos aos estudos de compensacdo de auséncias;
encaminhando educandos a profissionais especializados;

revisando e refletindo a pratica pedagdgica;

utilizando procedimentos metodolégicos/educacionais diferenciados;
orientando estudos ao educando e/ou a classe, ano ou série;
orientando a familia, a partir da Ficha de Avaliagdo Individual (FIAP).

IV - Estabelecer, preferencialmente, em conjunto com a Direcdo e a Coordenacdo, os critérios
e procedimentos para compensacdo de auséncias dos educandos:

a.
b.

analisando os pedidos de justificativa de faltas, deferindo-os ou nao;

analisando a situacdo do educando quanto as suas necessidades, caracteristicas e
possibilidades de aprendizagem;

buscando as formas mais adequadas e vidveis de compensacdo de auséncias para cada
educando ou grupo de educandos.

V - Decidir sobre a reclassificacdo de educandos:

a.
b.

C.

analisando os resultados de avaliacdo de competéncias;
verificando a correspondéncia idade/série;
indicando o ano/a série adequada ao prosseguimento de estudos do educando.

VI - Decidir quanto a classificacdao do educando, no ano ou na série subsequente, ao final do
ano letivo correspondente aos Ensinos Fundamental e Médio:

a.
b.

C.

d.

analisando seu rendimento escolar global;

homologando ou ndo o conceito emitido pelo professor;

estabelecendo os critérios de agrupamento, a metodologia e os conteudos, ao final do
ciclo, para os alunos que ainda apresentem rendimento insatisfatdrio;

dando parecer sobre o resultado final da avaliagao de educandos retidos.

VIl - Opinar sobre pedidos de reconsideragao e recursos relativos a verificacdo do rendimento
escolar interpostos por educandos e/ou seus responsaveis.

Art. 106 - Os Conselhos de Classe, Ano ou Série estabelecem critérios, ao decidirem sobre a
situacdo final de avaliacdo do educando retido.

| - Histdrico da vida escolar.

Il - Evolucdo apresentada na aprendizagem.

Il - Empenho e esforco demonstrados pelo educando.

IV - Conhecimentos essenciais para a continuidade dos estudos.
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V - Responsabilidade.
VI - Assiduidade.

VIl - Aceitagdao do Regulamento Escolar.

CAPITULO XVII
DOS PROJETOS ESPECIAIS

Art. 107 - A Instituicdo atua de forma integral, no espaco escolar, a fim de que todos sejam
respeitados em sua integridade fisica e moral, reconhecendo a todos como sujeito de direitos.
Assim, institui o Programa de Convivéncia do Colégio Imperatriz Leopoldina, que estd
vinculado diretamente ao Plano Socioemocional e visa proporcionar o autoconhecimento, o
autocuidado e o desenvolvimento das emocdes, por meio da andlise e do reconhecimento dos
sentimentos, valorizando a relacdo eu-tu, despertando a visdo de si, do outro e do mundo. A
denominacdo desse programa, como CONVIVENCIA, se da por englobar grande parte dos
nossos relacionamentos, os olhares e as atencdes para aqueles que conosco dividem tempo e
espaco, ou seja, que interagem no cotidiano do ambiente escolar.

Paragrafo Unico - Comp&e o Programa de Convivéncia do CIL: o Plano Socioemocional; a
Prevengao ao Bullying e ao Cyberbullying; o Projeto Antirracista; a Prevengao a Preconceitos;
a Educacao Sexual, a Proibi¢ao do uso de celular e o Projeto Tutoria.

Secao |
Do Plano Socioemocional
Art. 108 - O plano socioemocional visa proporcionar o autoconhecimento, o autocuidado e o

desenvolvimento das emoc¢des, por meio da analise e do reconhecimento dos sentimentos,
valorizando a rela¢do eu-tu, despertando a visao de si, do outro e do mundo.

Art. 109 - Objetivos especificos do plano socioemocional:

| - Oportunizar aos alunos aprendizagem sobre as emocgdes basicas, inteligéncia emocional,
habilidades socioemocionais e projeto de vida.

Il - Construir projetos colaborativos e interdisciplinares visando desenvolver as habilidades
socioemocionais por meio de temas que fazem parte do cotidiano da turma.

Il - Refletir sobre a importancia da valorizacao, do respeito, da aceitacdo e compreensao do
outro, nas mais diversas situagoes.

IV - Desenvolver atitudes diarias de respeito ao ambiente e a sustentabilidade, apoiadas nos
conteudos trabalhados em sala de aula.

V - Contribuir para que o aluno assuma as responsabilidades pessoais e a coopere na execucao
de tarefas grupais. Desenvolver o compromisso diante das regras, normas e decisdes do
grupo: participacao, trocas de conhecimento, de sentimentos e transgressoes.
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VI - Investigar sobre as alteragdes comportamentais e atitudinais em si e qual a interferéncia
no outro e no mundo. Ampliar a percep¢ao de si e do outro no processo coletivo.

VIl - Agir em prol da capacidade individual e grupal na resolu¢do dos problemas e conflitos:
espago para colocag¢des, opinides divergentes e para a construgdao do consenso. Aumento do
nivel de contetudo do grupo.

VIII - Criar, a partir do ja conhecido, uma identidade que ndao lhe ameace e nao inflija sobre o
estar aqui, mantendo uma identidade espontdnea e positiva para intervir no mundo,
construindo seu jeito proprio, usufruindo de boas habilidades e tornando-se competente.

Secao ll
Do Plano de Inclusdo

Art. 110 - Para o Colégio Imperatriz Leopoldina, a Inclusao é responsabilidade de todos e
destinada a todos. E uma meta educacional, mas também social, sem fim discriminatdrio, e
que visa dar sustentacdo a aprendizagem dos alunos, a interacdo e a convivéncia social entre
os pares de alunos, entre alunos e professores e funcionarios.

Paragrafo Unico - O atendimento educacional especializado (AEE), o acompanhamento e
registro do desenvolvimento da aprendizagem ao aluno com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo sera realizado pela equipe técnico-
pedagdgica da escola.

Art. 111 - O Plano de Inclusdo do Colégio estd pautado na seguinte legislacdo:

| - Constituicdo Federal/1988, a LDB (Lei Federal n2 9394/1996), o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA - Lei Federal n? 8.069/1990), a Lei n.2 12.764/2012, a Lei n2 13.146/2015, a
Lei 17.158/2019, a Lei 17.798/2023 e o Decreto n2 67.634/2023 e as demais normativas
relacionadas ao tema, acolhendo e respeitando as diversas capacidades e formas de ser, por
meio da adequacgdo das praticas pedagodgicas e do processo avaliativo para os casos que
apresentem alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo.

Il - LEI n2 14.254, de 30 de novembro de 2021 que dispde sobre o acompanhamento integral
para educandos com dislexia ou transtorno do déficit de atencdo com hiperatividade (TDAH)
ou outro transtorno de aprendizagem e pela BNCC — Base Nacional Comum Curricular
(dezembro, 2017), documento “de carater normativo que define o conjunto organico e
progressivo de aprendizagens essenciais que todos os alunos devem desenvolver ao longo das
etapas e modalidades da Educac¢do Basica, de modo a que tenham assegurados seus direitos
de aprendizagem e desenvolvimento, em conformidade com o que preceitua o Plano Nacional
de Educacdo (PNE)”.

Paragrafo Unico - Alunos com altas habilidades/superdotacdo, deficiéncia intelectual e
Transtorno do Espectro Autista, obrigatoriamente, deverdo apresentar relatdrio
neuropsicoldgico e laudo médico atualizados, para efetivar seu registro na Secretaria da
Educacdo (SED).

Art. 112 - AcOes necessarias para o processo de inclusdo aos alunos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotac3o:
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| - Sondagem pedagdgica para saber qual é o nivel de aprendizagem de todos os alunos, ao
inicio do ano letivo.

Il - Avaliagdo multidisciplinar pelos profissionais da darea da saude: médico e/ou
neuropsicolégico, comprovando, por meio do laudo e/ou parecer, sobre as respectivas
necessidades do aluno, e, com essas informagdes, a equipe técnico-pedagdgica da escola
podera organizar um Plano Educacional Individual (PEIl), para as devidas adaptacdes.

Il - E importante o apoio da familia com as intervenc¢des terapéuticas, prescritas no laudo
médico e do neuropsicolégico, para dar andamento ao processo de inclusdo.

IV- A equipe técnico-pedagdgica deve priorizar o didlogo e a interacdo com o aluno para saber
dele, sobre suas reais necessidades e promover a mediacdo de aprendizagem. As sugestdes
poderdo ser consideradas, mediante resolucées dentro deste Regimento Escolar.

V- A partir da sondagem, a equipe técnico-pedagdgica da escola, representada pela
Orientacdo Educacional, podera encaminhar o aluno para os profissionais da drea da saude,
Caso seja necessario.

VI- Quando julgar necessario, a escola podera solicitar, como documento complementar,
apresentacdo de laudo médico e/ou diagndstico clinico por parte do aluno com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacgdo, e, ndo podendo
cercear o direito a educacao, especificamente a efetivacdo da matricula, na auséncia de laudo
médico.

VII- Os alunos que necessitam de Plano Educacional Individual (PEI), deverdo estar em
acompanhamento pela equipe multidisciplinar externa a escola.

VIII- A Avaliacdao para oferta de uma proposta de diferenciagao curricular, que contemple as
adequacgdes, quanto aos recursos pedagdgicos necessarios para o processo de aprendizagem
do aluno com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais, deve ser realizada pela
equipe técnico-pedagdgica do Colégio.

IX- A organizagao e o agrupamento de alunos com necessidade educacional especifica por
turma, deverdo respeitar as normativas locais especificas, considerando a qualidade do
acompanhamento individualizado pelo professor, para melhor desenvolvimento dos alunos,
cabendo a equipe técnico-pedagodgica do Colégio a analise caso a caso.

X- Na situacdo em que nao houver legislacdo especifica, em relacdo a distribuicdo e ao
agrupamento de alunos, caberda a equipe técnico-pedagogica do Colégio, organizar o
agrupamento e a proporc¢ao de alunos por turma, considerando o contexto da Escola e a
qualidade do acompanhamento individualizado por alunos, com vistas ao melhor
desenvolvimento deles, competindo a equipe técnico-pedagdgica da escola a andlise caso a
caso.

Paragrafo Unico - De acordo com a LEI n2 14.254, Art. 42, as “Necessidades especificas no
desenvolvimento do educando serdo atendidas pelos profissionais da rede de ensino em
parceria com profissionais da rede de saude”. Sendo assim, o planejamento e a execucao das
adequacdes de inclusdo deverdo ser realizados pela equipe docente e equipe técnico-
pedagdgica do Colégio, e acolhidos de acordo com o atendimento educacional / escolar do
aluno, em parceria com os profissionais da area da saude, externos a escola.
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Art. 113 - Procedimentos elencados como necessarios e indispensdveis para alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacgéo:

| - Acolher é parte da acao inclusiva. Acolher por meio do didlogo, diariamente, para identificar
quem é esse aluno. Interessar-se por conhecé-lo, frente as suas habilidades e dificuldades.

Il - O aluno deve ser colocado para sentar-se proximo ao professor, longe de distratores,
janelas e portas.

lll - Todos os alunos de inclusdo tém direito de maior tempo para realizacdo das provas e de
correcdes com critérios diferenciados, tanto os que fazem as provas adaptadas como aqueles
que fazem provas regulares, mas tém algum laudo médico.

Art. 114 - Procedimentos para o planejamento das aulas e ao processo avaliativo - orientacbes
especificas para a elaboracdo das provas adaptadas, direcionadas ao desenvolvimento de
habilidades e competéncias do aluno, com:

a. Deficiéncia, com impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual, mental
ou sensorial;

b. Transtornos globais do desenvolvimento, que apresentam um quadro de alteracoes
no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relacdes sociais, na
comunicacdo ou estereotipias motoras, tais como: Transtorno do Espectro Autista
(TEA), Sindrome de Rett, Transtorno Desintegrativo da Infancia (psicoses) e
transtornos invasivos sem outra especificacdo);

c. Altas habilidades/superdotacdo, que apresentam um potencial elevado e grande
envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas:
intelectual, lideranga, psicomotora, artes e criatividade.

| - Elaborar atividades, atividades avaliativas e provas com menos questdes, com enunciados
diretos e objetivos.

Il - Destacar informacgdes relevantes das irrelevantes, nos textos informativos e literarios, sem
perder o contexto e a ideia principal.

Il - Utilizar recursos como imagens, tabelas, graficos e mapas conceituais.

IV - Disponibilizar um glossario de palavras, conceitos, dicas, e modelos que possam facilitar a
evocac¢dao da memoria e a compreensao de como fazer.

V - O aluno podera fazer uso de materiais de apoio (calculadora, férmulas, materiais para
consulta).

VI - Complementacao e verificacdao oral, caso seja necessario, com o suporte do professor.
§ 12 - Especificacdes para os alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA):

a. E importante apresentar uma sequéncia coerente e légica nos assuntos (comeco,
meio e fim).

b. Evitar o emprego de ironias, metaforas, duplos sentidos, sarcasmos, piadas, a menos
gue se tenha certeza de que o aluno compreenda.

§ 22 - EspecificacBes para os alunos com dislexia:
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a. Evitar caca-palavras e multiplas escolhas.
b. Evitar colocagdes simbdlicas, sofisticadas ou metafdricas.

c. O aluno é beneficiado com provas orais. Se ndo respondeu na escrita, perguntar a
ele, para verificar o nivel de compreensao da questao.

d. Adaptar a aprendizagem das linguas estrangeiras, nas quais a dificuldade pode ser
acentuada.

e. Apresentar textos por fragmentos, e, em seguida, fazer a pergunta.
f. Dar espagcamento e aumentar o espacamento entre as palavras e linhas.
g. Utilizar a fonte de niumero 14, em atividades e provas.

§ 32 - Orientagdes especificas para alunos com altas habilidades/superdotacdo.

a. Estimular os alunos com altas habilidades/superdotacdo a participarem de
atividades extracurriculares que envolvam habilidades académicas, como olimpiadas,
mostras, concursos, feiras cientificas e culturais, que valorizem o enriquecimento
curricular.

b. Planejar os conteddos com enriquecimento curricular de acordo com a diagnose do
professor e da Equipe Pedagodgica.

Art. 115 - Plano Educacional Individualizado — PEl é um documento destinado aos alunos com
transtorno do espectro autista (TEA), altas habilidades/superdotacdo, deficiéncia intelectual,
conforme legislagao vigente.

Secgao lll
Do Plano Antibullying

Art. 116 - De acordo com a LEI N2 13.185, de 6 de novembro de 2015, que institui o Programa
de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying), o objetivo do Plano Antibullying é
desenvolver uma educac¢do na perspectiva da prevencgao contra a violéncia e no investimento
da qualidade das relagdes intrapessoais e interpessoais.

Art. 117 - Visando fomentar uma Cultura de Paz, refere-se a autorresponsabilidade,
solidariedade, respeito, tolerancia, didlogo, autoconsciéncia, consciéncia social, mediacao e
resolucao extremamente significativos para a construgdao do bem-estar coletivo, o que torna
permanentes as Campanhas em ambiente escolar:

| — Estabelecimento de acdes entre a Equipe Pedagdgica, professores e colaboradores nas
propostas de prevencado ao bullying.

Il — Integracdo das ac¢des antibullying aos Componentes Curriculares.
Il - Educacdo socioemocional em aulas de (LAI) - Laboratério de Afetividades e Inteligéncias.
IV - Orientacdo a Comunidade Escolar para conscientizar e promover a cidadania.

§ 12 - Identificacdo do conflito gerado e diferenciacdo entre microagressao, incivilidade ou
bullying. Em caso de bullying, os envolvidos devem ser notificados.
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§ 22 - Intervengdo com proatividade desde que se tenha conhecimento de um caso de bullying
com discricdo e confidencialidade, tomando medidas de protecao para o alvo e medidas de
contengdo e sangdes com o suspeito (autor).

| - Reunides de comunicagao e sensibilizagdo com a familia dos envolvidos.
Il - Propostas de planos de interveng¢do que vises mediar os conflitos.

lIl - Acompanhamento e monitoramento da efetividade do plano de intervencao.

Secao IV
Do Plano Antirracista

Art. 118 - Em um mundo cada vez mais diverso e interconectado, a escola desempenha um
papel crucial na promocao da igualdade e na construcdo de uma sociedade justa. Logo, tendo
em vista que ha praticas e ideologias racistas que ainda afetam instituicdes educacionais, a
implementacdo de um projeto antirracista se torna essencial.

Paragrafo Unico - Um projeto antirracista ndo apenas reconhece a existéncia do racismo, mas
também busca ativamente promover uma cultura de respeito, inclusdo e equidade. Isso pode
incluir a adocdo de medidas afirmativas para garantir a representacdo e participacdo
equitativas de estudantes e professores de diferentes grupos raciais.

Art. 119- Sendo assim, o projeto antirracista no Colégio Imperatriz Leopoldina tem como
objetivo envolver a implementacdo de politicas e praticas educativas que garantam a
igualdade de oportunidades para todos os alunos, independentemente de sua origem étnica.
Por meio de reunides mensais com professores dos diferentes segmentos de ensino, discute-
se a melhor forma que o projeto pode promover a reflexao critica sobre as estruturas de poder
e privilégio que perpetuam o racismo, de forma que capacite os alunos a se tornarem agentes
de mudanc¢a em suas comunidades.

Paragrafo Unico - A escola busca ndo apenas fornecer conhecimento académico, mas também
cultivar valores de justica, solidariedade e respeito mutuo, preparando os alunos para se
tornarem cidaddos ativos e conscientes em uma sociedade diversa e multicultural.

SecaoV
Da Prevencgao a Preconceitos

Art. 120 - O CIL sempre primou pelo desenvolvimento de posturas de respeito e de
acolhimento entre os integrantes de sua comunidade educacional. Temas como preconceito
e respeito a diversidade sao trabalhados por professores, orientadores e coordenadores, em
diversos momentos de aprendizagem, envolvendo a escuta, a empatia, a compreensdo, a
colaboracdo, como elementos essenciais para uma convivéncia saudavel. No entanto,
reconhece que, algumas vezes posturas como essas, representam desafios as criangas e
adolescentes, diante da complexidade do mundo que os rodeia.

Art. 121 - O Colégio busca promover, em suas atividades curriculares e extracurriculares,
acOes que promovem em envolve seus estudantes, vivéncias concretas em situagdes de:
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| - Promog¢ao de um ambiente respeitoso entre todos.

Il - Estimulo a compreensdo de caracteristicas pessoais, de sentimentos, pensamentos e de
comportamentos dos colegas.

[l - Valorizagao dos direitos e liberdades fundamentais das pessoas.

IV - Criagdo de formas assertivas e construtivas de lidar com os problemas.

Secao VI
Da Educagao Sexual

Art. 122 - A educacdo sexual se refere as informacdes mais bdsicas referentes ao corpo
humano, com o propédsito de desenvolver nos estudantes conhecimentos, habilidades e
valores referentes a sexualidade humana, de modo integral, respeitando a diversidade, a
dignidade e os direitos da crianga e do adolescente.

Art. 123 - Destaca-se a prevenc¢do ao abuso sexual e outras violéncias, a formacdo da
sexualidade, a explicacdo sobre a origem dos bebés, entre outros assuntos que envolvem
valores, sentimentos, emocdes, questdes éticas, morais e sociais, virtudes e relacionamentos.

Art. 124 - Entende-se uma educacdo sexual sauddvel e adequada que respeita o
desenvolvimento fisico, emocional, psicoldgico, cognitivo e sexual da crianca, de acordo com
informagdes importantes para cada idade. Inclui-se que a familia é a instituicdo mais
importante nesse processo, quanto os valores, crencas, moralidade e a autopercepc¢ao.

Art. 125 - S3o os Fundamentos Legais e Institucionais:

| - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), que assegura protecdo a integridade fisica e
emocional de criangas e adolescentes.

Il - O Programa Saude na Escola inclui a educac¢ao sexual como uma ac¢ao de saude prioritaria,
com foco na saude sexual e reprodutiva e na prevencao de doengas sexualmente
transmissiveis.

IIl - A atuacdo escolar na prevencao do abuso e exploracao sexual é reforcada por politicas
nacionais que incentivam escolas a desenvolverem ac¢des pedagdgicas em parceria com a
comunidade escolar e rede de protecao.

Art. 126 — S3o os Principios Orientadores:

| - A educagdo sexual deve ser participativa, com linguagem acessivel e apropriada as faixas
etarias, promovendo o respeito, a autonomia e o cuidado.

Il - Deve contribuir para a desconstrucao de esteredtipos de género, raga, orientagdo sexual
ou idade, conforme diretrizes para projetos pedagdgicos de acordo com a legislacdo vigente.

lll - A escola deve atuar de modo complementar a familia, mantendo didlogo aberto com
responsaveis, explicando os conteldos e seus objetivos pedagdgicos, aproveitando também
a participacao da comunidade.

Art. 127 — Como Capacitacao e Envolvimento da Comunidade Escolar entende-se:
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| - Formagdo continuada para professores e profissionais, preparando-os para tratar o tema
com embasamento cientifico e empatia.

Il - Envolvimento dos estudantes, familias, equipe escolar, conselhos tutelares e drgaos de
protecdo na construgao e implementagdo de agdes educativas e de prevengao.

Art. 128 — Metodologias estabelecidas:

| - A abordagem deve priorizar o esclarecimento e preveng¢do sem estimular comportamentos,
conforme recomendacgdes do MEC e do Ministério da Saude.

Il - Registrar e acompanhar as a¢des realizadas, bem como os resultados e eventuais impactos
na comunidade escolar.

Il - Revisar periodicamente os protocolos e a proposta pedagdgica, alinhando-os as
normativas legais e as boas praticas em educacao sexual.

IV - As atividades pedagdgicas devem mostrar os conceitos da educacdo sexual de forma
natural e intencional.

Secao VIl
Da Lei de proibi¢ao do celular — Lei n2 15.100, de 13 de janeiro de 2025

Art. 129 - Lei que proibe o uso, por estudantes, de aparelhos eletronicos portateis pessoais
nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educacdo basica.

§ 12 - A discussdo sobre o uso de celulares e dispositivos eletronicos nas escolas tornou-se
central devido a vdrias preocupagdes, como o impacto desses aparelhos na atencdo dos
estudantes; a qualidade das interag¢des sociais e 0 ambiente de convivéncia escolar.

§ 22 - Os estudos e pesquisas indicam que o uso excessivo desses dispositivos pode acarretar
dependéncia digital; impactos negativos na salude mental dos estudantes; exposicao a
conteudos inadequados e questdes de seguranca.

§ 32 - Essas questdes resultaram na publicacdo de legislacdes para protegerem o bem-estar
dos estudantes e garantirem um ambiente escolar mais saudavel e voltado ao aprendizado.
Sao elas:

| - LEI N2 15.100, DE 13 DE JANEIRO DE 2025

Il - LEI N° 18.058, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024
Il - INDICAGAO CEE N2 238/2025

Art. 130 — S3o objetivos das referidas Leis:

| - Melhoria na concentracao dos estudantes — buscando reduzir as distra¢cdes causadas pelo
uso de dispositivos eletronicos e promovendo um ambiente mais propicio ao aprendizado.

Il - Qualidade das interacdes sociais - incentivando interacdes mais saudaveis e face a face
entre estudantes, reduzindo a dependéncia de dispositivos para comunicacao.

Il - Ambiente de convivéncia escolar - criando um ambiente escolar mais harmonioso e
atento, onde o uso de Tecnologias é equilibrado e apropriado.
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Art. 131 - O Colégio possui Canais de Comunicagdo, acessiveis, entre pais e/ou responsaveis,
alunos e Equipe Pedagdgica e, tendo por referéncia a legislagao vigente, estabelece suas
recomendacdes e regras para a utilizagdo, por estudantes, de aparelhos eletrénicos portateis
pessoais em seu espag¢o e, em demais atividades escolares.

Secao VIII
Do Projeto Tutoria

Art. 132 - O Projeto de Tutoria visa trabalhar em prol do desenvolvimento pessoal e social dos
alunos, dentro de uma perspectiva educacional e académica. Cada classe, do 62 ao 82 ano,
terd um professor tutor, escolhido pela equipe pedagégica.

Art. 133 - S3o objetivos do Projeto Tutoria:

| — Auxiliar na organizacdo, orientacdo e planejamento de estudos.
Il — Desenvolver a ética, cidadania e responsabilidade social.

IIl — Exercitar a comunicacdo empatica, ndo violenta e afetiva.

IV — Discutir dilemas sociais e propor solugdes.

V — Desenvolver lideranga por meio de vivéncias.

VI — Estabelecer um canal de comunicacdo dos alunos com a Direcdo, Coordenacdo e
Orientacdo Educacional para discussdes e sugestdes de propostas.

VIl — Promover reunides com os representantes de classe para a organizacdo geral e bem-
estar coletivo.

Art. 134 - Principais caracteristicas do Professor Tutor.

| — O Professor Tutor tem o papel de impulsionar o grupo a desenvolver-se, intervindo,
auxiliando, esclarecendo e proporcionando o didlogo e a mudancga de habitos.

Il — O Professor Tutor deve utilizar diversos recursos, como assembleias, debates, estudos de
caso e, entre outros, proporcionando uma vivéncia diferente das de salas de aula.

Il — Cabe ao Professor Tutor estabelecer reunides com a equipe de professores de outras
areas e orientacao educacional para alinhamento dos temas e das a¢des pedagdgicas.

IV — O Professor Tutor tera uma reunido mensal com a Orientadora Educacional, de acordo
com seu horario de ATP — Aula de Trabalhos Pedagégicos.

Art. 135 - Cada classe elegera seus representantes, em niumero de dois, por semestre letivo.
Permanecerao os mesmos representantes na falta de interessados na substituicdo. O objetivo
é de possibilitar que os alunos aprendam e desenvolvam uma posicao de liderangca, com o
papel fundamental de encaminhar a Direcao, a Coordenacdo e a Orientacdao Educacional as
discussoes articuladas e as sugestGes propostas, em reunides com a Equipe Pedagdgica.

Paragrafo tinico — Os alunos representantes serdo convocados para reuniao com a Orientacdo
Educacional e a Dire¢do, conforme a necessidade de qualquer um dos interessados.
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Art. 136 - A metodologia prevé atividades desenvolvidas, preferencialmente, em ambientes
amplos, permitindo a formagao de circulos e a mobilidade necessaria a aplicagdo de
estratégias diferenciadas das de salas de aula, sob a supervisao da Orientagao Educacional.

| — Dinamicas de grupo, trabalhos individuais e em grupos, dramatizagdes, atividades ludicas.

Il — Leituras, investigacdes, producdes de textos, videos, imagens, reflexdes e debates.

TiTULO 1l
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 137 - O Colégio Imperatriz Leopoldina procura envolver, na gestdo de sua organizacao
interna, todos os setores que estdo relacionados as praticas educativas, visando garantir um
desenvolvimento socioeducacional eficaz.

Art. 138 - Seu sistema de gestdo tem, como referéncia, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB) e a autonomia das escolas na elaboracdo de propostas democraticas e
participativas, a fim de atender as especificidades de seu contexto.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA TECNICO-PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Art. 139 - A organizac¢ao técnico-pedagdgica e administrativa do Colégio Imperatriz Leopoldina
abrange:

| - Nucleo Pedagdgico
Il - Nucleo Administrativo
Il - Nucleo de Apoio Educacional

Art. 140 - O Nucleo Pedagdgico possui a responsabilidade de organizar, planejar e administrar
toda a drea educativa, a fim de cumprir sua missao na formacao de cidadaos criticos e integros,
académica e socialmente competentes.

Art. 141 - O Nucleo Administrativo, em seus diversos setores, possui a responsabilidade de
organizar e administrar a Instituicdo, com o objetivo de oferecer apoio e estrutura ao
desenvolvimento do processo educacional.
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Art. 142 - O Nducleo de Apoio Educacional é composto por setores e por profissionais que
participam do processo educacional, dando o suporte necessario para que os trabalhos
pedagdgicos se desenvolvam.

Art. 143 - Os funciondrios e servidores, abrangidos nos incisos |, Il e Ill, tém suas atribui¢des e
competéncias regulamentadas em legislacdo especifica, além das previstas neste Regimento
e demais documentos oficiais.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES QUE COMPOEM O NUCLEO PEDAGOGICO
Art. 144 - Integram o Nucleo Pedagdgico, os setores:
| - Direcdao Pedagdgica
Il — Vice-Direcao Pedagogica
lIl - Coordenacdes Pedagdgicas
IV - Orientacdo Educacional
V - Coordenacdes de Areas
VI - Corpo Docente
VIl - Assessorias de Areas
VIII - Assistentes de Dire¢do e Coordenacdes Pedagdgicas
IX - Auxiliares de Ensino
X — Estagiarios

Art. 145 - O Nucleo Pedagdgico possui a funcdo de proporcionar apoio técnico aos docentes
e discentes, no que diz respeito a aplicacdo da Proposta Pedagdgica em todos os seus
aspectos.

Secao |
Do Setor de Direcao e Vice-Diregao
Art. 146 - O setor de Direcao do Colégio é o centro executivo do planejamento, organizacao,

coordenacdo, avaliagdo e integracao de todas as atividades desenvolvidas, no ambito da
unidade escolar, vinculado as questdes pedagdgicas.

§ 12 - Integram o setor de Direcao o Diretor e o Vice-Diretor do Colégio.

§ 22 - Os cargos de Diretor e Vice-Diretor do Colégio Imperatriz Leopoldina sdo exercidos por
profissionais da area de Educacdo, qualificados e habilitados na forma da lei, e nomeados pela
Diretoria da Mantenedora - ACBS.

§ 32 - Nos impedimentos, o Diretor do Colégio sera substituido pelo Vice-Diretor ou por
profissional igualmente habilitado.
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Art. 147 - A Diregao do Colégio exerce suas fungdes, objetivando garantir:

| - A elaboracdo e execugdo da proposta pedagodgica.

Il - A administra¢ao do pessoal e dos recursos materiais e financeiros, pedagdgicos, orgados.
Il - O cumprimento dos dias letivos e das horas de aulas estabelecidas.

IV - A legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos educandos.

V - Os meios para a recuperacdo da aprendizagem dos educandos.

VI - A articulacdo e integracdo do Colégio com as familias e com a comunidade.

VIl - As informacGes aos pais ou ao responsdvel sobre a frequéncia e o rendimento de seus
filhos, bem como sobre a execucdo da Proposta Pedagdgica.

VIII - A comunicacdo ao Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos, envolvendo alunos, assim
como de casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de
20% das aulas previstas e dadas.

Art. 148 — Compete ao Setor de Direcdo do Colégio.
| - Cumprir e fazer cumprir as disposices da legislacdo do ensino e deste Regimento.

Il - Representar o Colégio perante as autoridades escolares, federais, estaduais e municipais,
vinculadas as questdes pedagdgicas.

lIl - Comunicar-se com a Diretoria da Mantenedora — ACBS - sobre os interesses materiais e
morais do Colégio, propondo-lhe a aquisicio de material didatico, reformas e consertos no
prédio ou instalagdes.

IV - Participar das reunides da Diretoria da Mantenedora, sempre que solicitado.

V - Nomear e demitir professores e funciondrios, com a aquiescéncia da Diretoria da
Mantenedora - ACBS.

VI - Zelar pela manutencgao e conservagao dos bens patrimoniais.
VIl - Autorizar matriculas, rematriculas e transferéncias.

VIII - Assinar, com a secretaria, Certificados, Diplomas e outros documentos expedidos pela
Instituicao.

IX - Aplicar e/ou monitorar as san¢des de repreensdo e suspensao aos alunos, de acordo com
as disposicdes deste Regimento.

X - Supervisionar os procedimentos e dar encaminhamento a transferéncia compulsoéria,
proposta pelo Coordenador Pedagégico, de alunos que ndo se adaptam as normas
disciplinares.

Xl - Tomar decisdes de natureza didatica, disciplinar, técnica e administrativa necessarias a
consecucao dos objetivos do processo educacional.

XIl - Coordenar a elaboracdo da Proposta Pedagodgica, do Plano Escolar, acompanhar, avaliar
e fiscalizar seu cumprimento.

XIII - Assistir as aulas, aos atos e aos exercicios escolares, quando julgar de interesse do ensino.
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XIV - Expedir circulares aos pais, no ambito de suas atribui¢cdes, submetendo-as a apreciagao
da Entidade Mantenedora do Colégio - ACBS - sempre que necessario.
XV - Acumular as atribui¢cdes de Coordenador Pedagdgico, quando necessario.

XVI - Delegar poderes a outros profissionais, devidamente qualificados e habilitados, quando
houver exigéncia legal aplicavel, como também organizar e distribuir os servicos internos.

XVII - Praticar todos os atos inerentes a funcdo e, ouvida a Diretoria da Mantenedora — ACBS
- decidir, dentro da lei e das equidades, os casos omissos neste Regimento.

Art. 149 - Cabe ainda a Direcdo e Vice-Direcdo, subsidiar os profissionais do Colégio, no
tocante as normas vigentes, e representar aos o6rgdos superiores da administragdo, sempre
gue houver decisdo em desacordo com a legislacao.

Secao Il
Do Setor de Coordenagao Pedagdgica

Art. 150 - O setor de Coordenacdo Pedagdgica sera composto por profissionais habilitados nos
termos da legislacdo vigente, indicados pela Direcdo e aprovados pela Entidade Mantenedora.

§ 12 - Nos impedimentos, o Coordenador Pedagégico serd substituido por profissional
igualmente habilitado, indicado pela Direcao.

§ 22 - Na auséncia de profissional habilitado, o cargo de Coordenador Pedagdgico podera ser
exercido, cumulativamente, pelo Diretor do Colégio.

§ 32 - O Coordenador Pedagdgico podera acumular as fungbes de Dire¢do ou Vice-Diregdo,
substituindo-a em suas faltas e impedimentos, desde que devidamente habilitado.

Art. 151 - Serd designado um Coordenador Pedagdgico para cada curso: Educacao Infantil,
Ensino Fundamental — Anos Iniciais -, Ensino Fundamental — Anos Finais - e Ensino Médio, bem
como para Linguas Estrangeiras e Educagao Fisica, cabendo a cada um coordenar o curso sob
sua responsabilidade, no ambito de sua agdo, garantindo a consecu¢dao dos objetivos
propostos.

Art. 138 - Competéncias do Setor de Coordenacao Pedagdgica.

| - Participar da elaboracao, execuc¢ao e avaliacao do Plano Escolar, da Proposta Pedagdgica e
do Regimento Escolar.

Il - Constituir e desenvolver sua equipe.
Il - Orientar a elaboragdo e monitorar a execu¢ao dos Planejamentos Curriculares.

IV - Dar conhecimento a sua equipe das normas de trabalho e do calendario de atividades
estabelecidas, assegurando seu cumprimento.

V - Promover o desenvolvimento e a evolugdo do processo de construcdo de conhecimentos.
VI - Assegurar, com o corpo docente, o cumprimento da sistematica de avaliacdo.
VIl - Planejar os Programas de Recuperacdo e garantir sua execucao.

VIII - Coordenar a programacao das reunides do Conselho de Classe, Ano e Série.
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IX - Assistir as aulas, quando julgar necessario.
X - Manter-se atualizado com as tematicas relacionadas ao desempenho de sua fungao.

Xl - Promover reunides individuais e/ou coletivas com os professores para avaliagdo do
trabalho didatico, estudos e capacitacdes, visando a melhoria dos padrdes de ensino.

XIl - Contribuir para a manuteng¢ao do clima organizacional, pautando suas a¢des em valores
e em principios da Instituicao.

XIll - Promover e acompanhar a adaptacdo dos novos educandos.
XIV - Manter a Direcao informada sobre todas as ocorréncias do Curso sob sua coordenacao.

XV - Aplicar medidas disciplinares aos educandos, em comum acordo com a Direcdo, seguindo
as disposicdes deste Regimento.

XVI - Aconselhar e orientar os educandos quanto a conduta, aos habitos de estudo e ao
rendimento escolar.

XVII - Detectar as dificuldades dos educandos, pesquisar as causas e buscar as estratégias de
apoio e de superacdo, junto aos professores, aos orientadores, a familia e, se necessario, aos
profissionais responsaveis.

XVIII - Manter as familias informadas sobre o processo pedagégico e educativo dos educandos.
XIX - Assessorar a Direcdo do Colégio, especificamente quanto as decisdes relativas a/a/ao:

a. calendario escolar;

b. organizacdo dos hordrios das aulas e distribuicdo destas entre os professores, levando,
principalmente, em conta os interesses do ensino;

providéncias a substituicdo de professores ausentes ou licenciados;

abono de faltas de professores e funcionarios;

agrupamento de educandos em turmas ou classes;

matriculas e transferéncias;

decisdes que envolvam participa¢do de pais, alunos e professores.

@~ oo

XX - Representar o Colégio em Eventos, integrando-o a Sociedade.

XXI - Praticar todos os atos inerentes a fungao e, ouvida a Dire¢ao Pedagodgica, decidir, dentro
da lei e das equidades, os casos omissos neste Regimento.

Secao lli
Do Setor de Orientagao Educacional

Art. 152 - O setor de Orientagao Educacional sera composto por profissionais habilitados nos
termos da legislacdo vigente, indicados pela Direcao e aprovados pela Entidade Mantenedora
- ACBS.

§ 12 - Nos impedimentos, o Orientador Educacional serd substituido por profissional
igualmente habilitado, indicado pelo Diretor.

§ 22 - Na auséncia de profissional habilitado, o cargo de Orientador Educacional podera ser
exercido, cumulativamente, pelo Coordenador Pedagdgico.
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Art. 153 - Competéncias do S. O. E. — Setor de Orienta¢do Educacional.

| - Participar da elaboragdo, execugao e avaliagdo do Plano Escolar, Proposta Pedagdgica e
Regimento Escolar.

| — Acompanhar o processo de ensino, aprendizagem e socioemocional dos educandos.

[l - Detectar as dificuldades dos educandos, pesquisar as causas e buscar estratégias de apoio
e de superacao, junto aos professores, a familia e, se necessario, aos profissionais da drea da
Saude e Educacao.

IV —Aconselhar e orientar os educandos frente as demandas, em casos especificos, junto a
Coordenacdo Pedagdgica e a Direcdo.

V— Orientar os educandos quanto a conduta, aos habitos de estudos e ao desempenho
académico, quando julgar necessdrio.

VI - Acompanhar o processo de ingresso de alunos novos, por meio da ficha “Conhecendo o
Aluno”, e atender a familia, junto a Coordenacdo Pedagdgica, quando o caso for acompanhado
de dificuldades de aprendizagens e laudos médicos e / ou neuropsicolégicos.

VIl — Acompanhar e promover a adaptacdo e a integracdo dos educandos, junto a
Coordenacdo Pedagégica.

VIII- Participar e orientar os professores durante o Conselho de Classe, por ano e série, junto
a Coordenacgao Pedagdgica.

IX— Planejar acGes em parceria a Coordenacdo Pedagdgica e professores, para os educandos
que apresentarem dificuldades pedagdgicas e de aprendizagem, oferecendo os devidos
encaminhamentos internos.

X — Promover reunides individuais e / ou coletivas com os professores para Estudos de Casos,
orientacdes quanto ao manejo com os alunos, informagdes sobre os casos especificos de cada
educando e temas especificos que julgar necessario, visando a qualidade nas relagdes.

Xl - Monitorar e revisar as provas adaptadas e, com os professores e a Coordenagao
Pedagdgica, ajustar o formato ideal para o aluno de inclusao.

XIl - Auxiliar e acompanhar a elaborac¢do do Plano Educacional Individualizado (PEl).
XIII - Assistir as aulas, quando julgar necessario.

XIV - Atender as familias dos educandos com questdes especificas (socioemocional e
dificuldades de aprendizagem), mantendo-as informadas do processo pedagdgico e
educativo, e encaminha-las, se necessario, a profissionais especializados.

XV- Promover reunides individuais e/ou coletivas com pais, alunos e professores.

XVI — Promover Eventos as familias com temas de interesse da Instituicdo, parentalidade,
socioemocional e demanda da educacdo e saude atual.

XVII - Manter a Direcao informada sobre todas as ocorréncias sob sua orientacao.

XVIIl - Aplicar medidas disciplinares aos educandos, em comum acordo com a Direcdo,
seguindo as disposicdes do Regimento Escolar.

XIX - Assessorar a Direcdo do Colégio, especificamente, quanto as decisdes relativas ao/as:
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agrupamento de educandos em turmas ou classes;

calendario escolar;

medidas disciplinares;

formacao aos professores;

matriculas (leitura da ficha “Conhecendo o aluno”) e transferéncias;
decisdes que envolvam participacdo de pais, alunos e professores.
g. suporte em momentos de conflitos entre os pares de educandos.

SO0 Qo0 T o

XX- Representar o Colégio em Eventos, integrando-o a Sociedade.

XXI - Contribuir para a manutencdo do clima organizacional, pautando suas a¢des em valores
e em principios da Instituicao.

XXII - Praticar todos os atos inerentes a funcao e, ouvida a Direcdo Pedagdgica, decidir, dentro
da lei e das equidades, os casos omissos neste Regimento.

Secao IV
Do Setor de Coordenagdo de Area

Art. 154 - O setor de Coordenacdo de Area serd composto por profissionais habilitados nos
termos da legislacdo vigente, indicados pela Dire¢ao e aprovados pela Entidade Mantenedora
- ACBS.

§ 12 - Nos impedimentos, o Coordenador de Area sera substituido por profissional igualmente
habilitado, indicado pela Direcao.

§ 22 - Na auséncia de profissional habilitado, o cargo de Coordenador de Area poderd ser
exercido, cumulativamente, pelo Coordenador Pedagdgico.

Art. 155 - Sera designado um Coordenador de Area para cada area do conhecimento, quando
necessario.

Art. 156 - Competéncias da Coordenagdo de Area.

| - Participar da elaboracao, execuc¢ao e avaliacao do Plano Escolar, da Proposta Pedagdgica e
do Regimento Escolar.

Il - Constituir e desenvolver sua Equipe.
Il - Orientar a elaboragdo e monitorar a execuc¢ao dos Planejamentos Curriculares.

IV - Dar conhecimento a sua equipe das normas de trabalho e do calendario de atividades
estabelecidas, assegurando seu cumprimento.

V - Promover o desenvolvimento e a evolucdo do processo de construcao de conhecimentos.
VI - Assegurar, com o corpo docente, o cumprimento da Sistematica de Avaliacao.

VIl - Planejar os Programas de Recuperacdo e garantir sua execucao.

VIII - Assistir as aulas, quando julgar necessario.

IX - Manter-se atualizado com as tematicas relacionadas ao desempenho de sua funcao.
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X - Promover reunides individuais e/ou coletivas com os professores para avaliacdo do
trabalho didatico, estudos e capacitacdes, visando a melhoria dos padrdes de ensino.

Xl - Contribuir para a manutengao do clima organizacional, pautando suas agcdes em valores e
principios da Instituicao.

XIl - Promover e acompanhar a adaptagdo dos novos educandos.
XIll - Manter a Direcdo informada sobre todas as ocorréncias do Curso sob sua coordenacao.

XIV - Sugerir a Coordenacado Pedagdgica medidas disciplinares aos educandos e discuti-las em
comum acordo com a Direcao, seguindo as disposi¢cdes deste Regimento.

XV - Aconselhar e orientar os educandos quanto a conduta, aos habitos de estudo e ao
rendimento escolar em sua area.

XVl — Discutir com as Coordenacdes dos segmentos as dificuldades de aprendizagem
observadas nos educandos.

XVIlI — Manter as familias informadas sobre o desenvolvimento dos alunos, nas respectivas
areas.

XVIII - Assessorar a Direcdo do Colégio, especificamente, quanto as decisdes relativas a/a/ao:

a. calenddrio escolar;
organizacdo dos hordrios das aulas e distribuicdo destas entre os professores,
levando, principalmente, em conta os interesses do ensino;
providéncias a substituicdo de professores ausentes ou licenciados;
abono de faltas de professores e funcionarios;
agrupamento de educandos em turmas ou classes;
matriculas e transferéncias;
g. decisdes que envolvam participacao de pais, de alunos e de professores.
XIX - Representar o Colégio em Eventos, integrando-o a Sociedade.

i

S o0

XX - Praticar todos os atos inerentes a funcdo e, ouvida a Dire¢ao Pedagdgica, decidir, dentro
da lei e das equidades, os casos omissos neste Regimento.

SecaoV
Do Corpo Docente

Art. 157 - O Corpo Docente é constituido por professores devidamente qualificados e
registrados no drgdo oficial ou autorizados a lecionarem, segundo as exigéncias legais.

§ 12 - Os professores do Colégio sao admitidos, mediante selecdo realizada com base na
competéncia profissional, nos conhecimentos e nas habilidades especificas, nos elementos de
apreciacdo da cultura, da capacidade didatica e da idoneidade moral.

§ 22 - A admissdo dos professores é firmada, mediante contrato individual de trabalho, por
prazo determinado ou indeterminado, de acordo com as exigéncias das leis de ensino em
vigor, combinadas com os dispositivos da consolidacdo das leis de trabalho e com as normas
deste Regimento.
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§ 32 - Ao serem admitidos no Colégio, os professores tomarao conhecimento prévio das
disposi¢des deste Regimento, que farao parte integrante das normas do Contrato de Trabalho.

Art. 158 - Integram o Corpo Docente todos os professores do Colégio, que exercem suas
funcdes, incumbindo-se de:

| - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Regimento.
Il - Acatar as determinacdes da Direcdo, por si e por seus auxiliares.
Il - Participar do processo de elaboracao da Proposta Pedagédgica e do Plano Escolar.

IV - Elaborar e cumprir seu Planejamento de Trabalho para o ano letivo, segundo a Proposta
Pedagdgica do Colégio.

V — Preencher os documentos pedagdgicos necessarios, de acordo com a Legislacdo vigente,
incluindo o PEl — Plano Educacional Individualizado — e a FIAP - Ficha de Avaliacdo Individual.

VI - Comparecer pontual e assiduamente ao trabalho, comunicando, com antecedéncia,
auséncias a que seja forcado, ou justificando-as, posteriormente.

VIl - Substituir, quando solicitado, em suas horas livres, os colegas que tenham faltado.
VIl - Comparecer as solenidades do Colégio, quando convocado.

IX - Comparecer as reunides de Coordenacdao, Conselho de Classe, Ano ou Série, Reunides
Pedagdgicas, Reunides de Pais e Mestres, sempre que convocado pela Direcdo do Colégio.

X - Cooperar nas solenidades e comemoracdes civicas, festividades e organiza¢des escolares.

Xl - Atender pais ou responsaveis, sempre que solicitado pelos mesmos e/ou pela
Coordenacgao.

XIl - Acatar as decisdes da Diretoria da Mantenedora — ACBS -, de érgaos colegiados e de
demais autoridades do ensino.

XIll - Requisitar todo o material didatico necessario as aulas e as atividades, dentro das
possibilidades do Estabelecimento.

XIV - Proceder a critica de prova, de exercicio, de trabalho e de tarefa realizados pelo
educando.

XV - Planejar e executar estudos continuos de Recuperacgao, de tal forma que sejam garantidas
novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexao aos educandos.

XVI - Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagédgico e o Orientador Educacional,
casos de educandos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado.

XVIl - Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar, continuamente, as acdes
pedagégicas.
XVl - Apresentar ao Conselho de Classe, Ano ou Série registros referentes as acdes

pedagodgicas e a vida escolar dos educandos, propondo medidas para superarem suas
dificuldades.

XIX - Encaminhar a Secretaria do Colégio as notas de aproveitamento dos educandos,
conforme especificacdo e prazos fixados pelo Cronograma Escolar.
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XX - Buscar, de forma permanente, o aprimoramento, a atualizacdo de seu desempenho
profissional e a ampliagdo de seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar Projetos
Pedagdgicos.

XXI - Manter e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina dos educandos, em sala de
aula e fora dela, nos ambientes fisicos e virtuais.

XXII - Manter vigilancia para evitar o uso, pelos educandos, de processos fraudulentos, na
execucgao de trabalhos e provas.

XX - Impedir a saida de educandos da sala de aula, sem motivo justo.
XXIV - Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares.

XXV - Ndo promover o comércio de bens ou servicos, no recinto escolar.
XXVI - Trajar-se adequadamente.

XXVII - Ndo ministrar, sob qualquer pretexto, atendimentos e/ou aulas particulares a
educandos devidamente matriculados na Instituicao.

XXVIII - N3do se ocupar, em aula, de assuntos estranhos a finalidade educativa.
XXIX - Utilizar aparelhos eletronicos, durante as aulas, apenas em situacdes pedagdgicas.

XXX - Manter atitude favoravel a linha educacional do Colégio, nos aspectos pedagdgicos,
filoséficos, sociais e psicoldgicos, em qualquer situacao escolar.

XXXI - Respeitar a suscetibilidade dos alunos quanto as suas convicgdes religiosas e politicas,
a sua nacionalidade, cor, condicdo social e ao credo religioso.

XXXII - Na3o utilizar as aulas para propagar doutrinas contrarias aos interesses nacionais nem
fazer proselitismo religioso ou politico-partidario.

XXXIII - Entregar ao Estabelecimento todos os documentos necessarios para investidura no
exercicio da profissdao, bem como contratacdo, sempre que exigidos, satisfazendo,
plenamente, as leis vigentes e as obrigacdes neste Regimento.

Paragrafo Unico — O ndo cumprimento ou inobservancia dos preceitos do presente artigo e
demais normas deste Regimento torna o professor passivel das sang¢des cabiveis nos termos
das legislagdes trabalhistas e de ensino.

Art. 159 - O professor, além dos direitos que lhe sdo assegurados pela legislacado trabalhista e
pela legislacao de ensino, tem ainda as prerrogativas de:

| - Receber remuneragao por seu trabalho na forma estipulada pela Direcao e Associacao
Cultural e Beneficente de Santana — ACBS -, mantenedora do Colégio, expressa no contrato
individual de trabalho, firmado entre as partes.

Il - Opinar sobre programas e sua execuc¢ao, planos de curso, técnicas e métodos utilizados e
adocdo do livro didatico.

Il - Propor a Direcdo medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, de
avaliacdo, de administracdo e de disciplina.

IV - Comparecer a reunides ou a cursos relacionados as atividades docentes que lhes sejam
pertinentes, como forma de aperfeicoamento, especializacdo ou atualizagdo.
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V - Exigir tratamento e respeito condignos e compativeis com sua missao de educar.

VI - Fazer-se representar junto a Entidade Mantenedora, quando for o caso, e de acordo com
as normas em vigor.

Secdo VI
Da Assessoria de Area

Art. 160 - A Assessoria de Area é constituida por Professores de disciplinas afins, situadas na
mesma drea de conhecimento, independente do curso a que estejam vinculadas.

Art. 161 - A funcdo de Assessor de Area serd exercida por profissional habilitado, indicado pela
Direc3o, e estara subordinada aos Coordenadores Pedagdgicos, de Areas e a Direc3o.

Art. 162 - Competéncias da Assessoria de Area.

| - Auxiliar os Coordenadores Pedagdgicos, de Areas e a Direcdo na organizacdo e no
desenvolvimento de atividades estabelecidas no planejamento didatico-pedagdgico do
Colégio.

Il - Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos Professores, promovendo a evolucdo do
processo de construcdo do conhecimento.

Il - Incentivar e organizar atividades, objetivando o ensino, a aprendizagem e a pesquisa.

IV - Promover reunides com os Professores para estudos e capacitacoes, visando a melhoria
dos padroes de ensino, sempre que houver necessidade.

V - Conceder seu conhecimento, orientando e esclarecendo os Professores em questdes
relacionadas a sua area de especializa¢ao.

VI - Manter os Coordenadores Pedagdgicos, de Areas e a Dire¢do informados sobre todas as
ocorréncias das atividades sob sua responsabilidade.

Secgdo VII
Dos Assistentes de Coordenacgao, Orientacao e de Direcao

Art. 163 - As fungdes de Assistentes de Coordenacao, Orientagao e Direcao, serdo exercidas
por profissionais devidamente habilitados, indicados pela Equipe Pedagégica e aprovados pela
Direcao do Colégio.

Paragrafo Unico - O Assistente de Coordenagdo podera substituir o Coordenador Pedagégico
em suas faltas, desde que planejado com a Direcdo do Colégio.

Art. 164 - Competéncias dos Assistentes de Coordenagao, Orientagdo e Diregao.
| - Organizar e apoiar as atividades do setor.
Il - Ser o elo de comunicacdo entre Professores, Alunos, Coordenacdo, Orientacdo e Direcao.

[l - Dar assisténcia aos educandos e aos Professores em suas necessidades.
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IV - Encaminhar todas as comunicag¢des de pais ou responsdveis a Coordenagdo, Orientagdo e
Direcao.

V - Auxiliar os Professores quanto a utilizagdao de varios recursos de apoio técnico e acessos a
outros setores.

VI - Realizar plantdes em horarios de recreios, entradas e saidas de alunos.
VII - Substituir os Professores em suas auséncias.

VIl - Manter e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina dos educandos, em sala de
aula e fora dela.

IX - Informar aos Coordenadores, Orientadores e Direcdo todas as ocorréncias das atividades
sob sua responsabilidade.

Secao VIII
Dos Auxiliares de Ensino

Art. 165 - As funcdes de Auxiliares de Ensino serdo exercidas por profissionais graduados ou
estagidrios, devidamente habilitados, indicados pela Coordenacdo e Orientacdo, aprovados
pela Direcdo do Colégio.

Paragrafo Unico - O Auxiliar de Ensino podera substituir o Assistente de Coordenac¢do em suas
faltas, desde que planejado com a Coordenacdo, Orientacdo e a Direcdo do Colégio.

Art. 166 - Competéncias dos Auxiliares de Ensino.
| - Organizar e apoiar as atividades dos Professores.

Il - Executar outras tarefas delegadas pela Coordenacdo, Orientacdo e Dire¢do do Colégio, no
ambito de sua competéncia.

Il - Ser o elo de comunicagao entre Professores, Assistentes, Coordenacao e Orientacao.
[l - Dar assisténcia aos educandos e aos Professores em suas necessidades.

IV- Encaminhar todas as comunica¢des de pais ou responsaveis aos Professores, a
Coordenacao e Orientagao.

V - Realizar plantdes em horarios de recreios, entradas e saidas de alunos.

VI - Manter e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina dos educandos, em sala de
aula e fora dela.

VIl - Informar aos Coordenadores e Orientadores, todas as ocorréncias das atividades sob sua
responsabilidade.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES QUE COMPOEM O NUCLEO ADMINISTRATIVO

Art. 167 - O Nucleo Administrativo tem a funcdo de dar apoio ao processo educacional,
auxiliando a Direcdo e a Diretoria da Mantenedora - ACBS -, nas atividades relativas a/ao:
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| - Documentacgao e escrituragao escolar e de pessoal.
Il - Organizagao e atualizagao de arquivos.
Il - Expedicdo, registro e controle de expedientes.

IV - Registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisicdo e conservagao de
materiais.

V - Registro e controle de recursos financeiros.

Art. 168 - O Nucleo Administrativo constitui-se de profissionais qualificados, indicados pela
Direcdo e contratados pela Entidade Mantenedora - ACBS -, segundo as normas deste
Regimento.

Art. 169 - Integram o Nucleo Administrativo, os setores:
| - Secretaria

Il - Geréncia Administrativa

Il - Geréncia de Relac¢des Institucionais

Il - Geréncia de Controle Interno

IV - Geréncia Financeira

V - Geréncia de Recursos Humanos

VI - Setor Juridico

Secao |
Da Secretaria

Art. 170 - Os servicos da Secretaria serdo executados sob orientacao e responsabilidade de
um Secretario autorizado pela Diretoria de Ensino, sob a supervisao da Direcao.

Paragrafo Unico - Em seus impedimentos, sera o Secretario substituido, por designacdo da
Direcao, por pessoas que disponham de qualificagdo necessaria.

Art. 171 - A Secretaria terd a seu cargo todo o servico de escrituracao, arquivo, fichario e
correspondéncia do Colégio.

Art. 172 - AtribuicOes do Secretario.

| - Incumbir-se das atribui¢cdes que |he sdo peculiares, atendidas as normas legais atinentes e
os dispositivos aplicaveis deste Regimento, coadjuvado por tantos auxiliares quanto forem
necessarios.

Il - Supervisionar a expedicdo e a tramitacdo de qualquer documento ou transferéncia,
assinando, conjuntamente com a Dire¢do do Colégio, atestados, transferéncias, histdricos
escolares, diplomas, quando se tratar de habilitacdo profissional, atas e outros documentos
oficiais.
lIl - Supervisionar o servico de escrituracdo e registro escolar e de arquivo ativo, inativo e
morto.
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IV - Articular-se com os demais integrantes do nucleo, para que, nos prazos previstos, sejam
fornecidos todos os resultados escolares dos educandos, referentes as programacgoes
regulares e especiais.

V - Manter atualizadas as pastas e os registros individuais dos educandos e de pessoal, quanto
a documentacao exigida e a permanente compilagao e armazenamento de dados.

IV - Evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servico, bem como a retirada, do ambito do
estabelecimento, de pastas, livros, didrios de classe e registros de quaisquer natureza, salvo
guando, oficialmente, requeridos por érgao autorizado.

VIl - Participar do Planejamento Geral do Colégio e demais reunides, com vistas ao registro da
escrituracdo escolar e arquivo.

VIII - Adotar medidas que visem preservar toda a documentacdo sob sua responsabilidade.
IX - Executar outras tarefas delegadas pela Direcao do Colégio, no ambito de sua competéncia.

X - Lavrar atas e anotacdes de resultados finais, de Recuperacdo, de exames especiais e de
outros processos de Avaliacdo, cujo registro de resultado for necessario.

Xl - Responsabilizar-se pelo recebimento de matriculas e transferéncias e respectivas
documentacoes.

XIl - Superintender e fiscalizar os servicos da Secretaria, distribuindo os trabalhos entre os
auxiliares que lhe forem postos a disposigao.

XIl — Manter, em dia, a colecdo de leis, regulamentos, instrucées, circulares e despachos que
dizem respeito as atividades do Colégio.

Xl - Atualizar-se a respeito da legislagcdao vigente, bem como cumprir as determinagdes e
normas referentes a escrituragao e ao arquivo do Colégio.

XIV - Fiscalizar a escrituracdo dos livros, fichas e demais documentos que se referem as notas
dos educandos.

XV - Redigir e subscrever os editais de chamada para testes, inscricdes e matriculas.

XVl - Informar a Direcdo do Colégio todas as ocorréncias das atividades sob sua
responsabilidade.

Art. 173 - Cabe a Secretaria manter a seguinte documentacao:
| - Prontudrio individual de professores e de educandos.
Il - Livros e/ou registros digitais de:

matricula;

atas de reunides;

termos de visita de autoridades;

registro de frequéncia de professores;

registro de notas semestrais, recuperagao e compensag¢ao de auséncia;
atas de resultados finais;

registro de expedicdo de certificados;

registro dos Conselhos de Classe;

S 0 Q0T W
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i. didrios de frequéncia e aproveitamento dos educandos;

j. recortes de Diario Oficial e legislagao vigente;

k. registro das matrizes curriculares, suas alteragdes e legislacao;

[. livro de Protocolo;

m. outros livros ou pastas que vierem a ser expedidas por lei ou necessarias para a melhoria
de servicos da Secretaria.

Secaol ll
Da Geréncia Administrativa

Art. 174 - O cargo de Gerente Administrativo do Colégio Imperatriz Leopoldina é exercido por
profissional qualificado e habilitado na forma da lei, e nomeado pela Diretoria da
Mantenedora - ACBS.

§ 12 - Nos impedimentos, o Gerente Administrativo serda substituido por profissional
igualmente habilitado, indicado pela Diretoria da Mantenedora - ACBS.

§ 22 - A Geréncia Administrativa assume importancia fundamental na sincronizacdo das
atividades dos diversos setores do Colégio.

Art. 175 - Competéncias do Gerente Administrativo.

| — Responsabilizar-se pela organizacdo funcional do Colégio, estabelecendo e controlando
procedimentos administrativos.

Il - Gerir as informacgdes que entram no Colégio, circulam nele e dele saem.

lIl - Coordenar as atividades relativas a manutencao e a conservacdo de toda a estrutura fisica,
mobiliario e equipamentos do Colégio.

IV - Coordenar as atividades relativas a vigilancia, inspecao, limpeza, e conservacao da area
interna e externa da propriedade escolar.

V - Expedir instrucdes necessarias aos seus subordinados, visando a manutencdo da
regularidade dos servicos.

VI - Representar o Colégio, perante os Org3os Publicos e Particulares, nos assuntos sob sua
responsabilidade.

VII - Informar a Diretoria da Mantenedora - ACBS - todas as ocorréncias das atividades sob sua
responsabilidade.

Secao lll
Da Geréncia de Relagdes Institucionais

Art. 176 - O cargo de Gerente de Relagbes Institucionais do Colégio Imperatriz Leopoldina é
exercido por profissional qualificado e habilitado na forma da lei, e nomeado pela Diretoria da
Mantenedora - ACBS.
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§12 - Proximidade do respectivo cargo com a Geréncia Administrativa para que haja um bom
andamento da instituigdo como um todo.

§22 - Representar o Colégio, perante 6rgaos Publicos e Particulares, nos assuntos sob sua
responsabilidade.

§32 - Informar a Diretoria da Mantenedora - ACBS - todas as ocorréncias das atividades sob
sua responsabilidade.

§42 - Responsavel por receber autoridades, visitantes e ex-alunos.

§52 - Zelar pelo bom nome do Colégio.

Secao IV
Da Geréncia de Controle Interno

Art. 177 - Os servigos de controle interno estao sob a responsabilidade de um Gerente de
Controle Interno que serd indicado pela Entidade Mantenedora do Colégio - ACBS.

§ 12 - Nos impedimentos do Gerente de Controle Interno, suas funcbes sdo assumidas pela
ACBS, Mantenedora do Colégio, ou por profissional igualmente habilitado, por ela indicado.

§ 22 - A presente funcdo e cargo se enquadra acima da geréncia financeira, subordinado a
Mantenedora - ACBS.

Art.178 - Entende-se como controle interno: o plano da organizacdo, todos os métodos e
medidas coordenadas, adotados pela Empresa para salvaguardar seus ativos, verificar a
adequacdo e confiabilidade de seus dados contdbeis, promover a eficiéncia operacional e
estimular o respeito e obediéncia as politicas fixadas pela gestdao da Mantenedora.

Art. 179 — Competéncias do Gerente de Controle Interno.

| - Monitorar os processos-chave e criticos, verificando a adequacgao dos controles financeiros
e compras praticados, por meio de suas revisdes e anadlises, e se atendem as necessidades,
com o objetivo de validagdao e assessoramento a Mantenedora — ACBS -, no planejamento
estratégico e desenvolvimento de politicas para o Colégio Imperatriz Leopoldina, mantido pela
ACBS.

Il - Dentro desse monitoramento enquadram-se todos os processos realizados pela Geréncia
Financeira e area financeira:

a. contas a pagar e receber, politica de cobrancga e acordos, cumprimento de contratos e
gestdo de pagamento da(s) parcelas/totalidade, entre outros;

demonstracgdes financeiras, balancetes, balangos e processos correlatos;
intermediacao de documentos para verificacdo do Conselho Fiscal;

relacdo com a escrituracdo contabil externa;

acompanhamento de orcamento anual e adequac¢Ges necessarias;

validacdo entre orcado e realizado, por periodo.

moaoco

57


http://www.colegiocil.com.br/

COLEGIO IMPERATRIZ LEOPOLDINA
Rua Pedro Doll, 240 — Santana — 02404-000 — Sdo Paulo — SP — Brasil
Tel.: 55-(11) 2950-2211 www.colegiocil.com.br

REGIMENTO ESCOLAR

Secao V
Da Geréncia Financeira

Art. 180 - Os servigos de natureza financeira e a Tesouraria estdao sob a responsabilidade de
um Gerente Financeiro, que sera indicado pela Entidade Mantenedora do Colégio - ACBS.

Paragrafo Unico - Nos impedimentos do Gerente Financeiro, suas funcdes sdo assumidas pela
ACBS, Mantenedora do Colégio, ou por profissional igualmente habilitado, por ela indicado.

Art. 181 - Competéncias do Gerente Financeiro.
| - Analisar os resultados financeiros e planejar acbes necessarias para obterem-se melhorias.

Il - Analisar e negociar a captac¢do dos recursos financeiros necessarios, bem como a aplicacao
dos recursos financeiros disponiveis.

lll - Coordenar e supervisionar o regime financeiro e outros sob sua responsabilidade, nos
termos de seus regulamentos, respeitando leis vigentes e normas deste Regimento.

IV - Prever e planejar o orcamento do Colégio a ser gasto com recursos fisicos, materiais e
humanos, necessarios para o ano subsequente, submetendo-o a apreciacdao da Diretoria da
Mantenedora - ACBS.

V - Elaborar a politica de precos dos servicos prestados, submetendo-a a apreciacdo e
aprovacao da Diretoria da Mantenedora - ACBS.

VI - Representar o Colégio, perante os Orgdos Publicos e Particulares, nos assuntos sob sua
responsabilidade.

VIl - Coordenar as atividades dos setores de Tesouraria, Contabilidade, Compras e
Almoxarifado.

VIII - Informar a Diretoria da Mantenedora — ACBS - todas as ocorréncias das atividades sob
sua responsabilidade.

Art. 182 - Ao setor de Tesouraria e Contabilidade compete a execu¢ao das atribuicdes que
Ihes sdo inerentes, entre as quais as de recebimento, pagamento, preenchimento de guias,
recolhimento de impostos e encargos, escrituracao contabil e administracdo e todas as
designadas pelo Gerente Financeiro.

Secao VI
Da Geréncia de Recursos Humanos

Art. 183 - A drea de Recursos Humanos também é conhecida como Gestdo de RH,
Departamento Pessoal e Gestdo de Pessoas, ficando responsdvel pela conciliagdo dos
interesses da empresa e dos direitos, deveres e atribui¢cdes dos funcionarios.

Art. 184 - Os servicos do setor de Recursos Humanos estdo sob a responsabilidade de um
Gerente de RH, que serd indicado pela Entidade Mantenedora do Colégio - ACBS.

Paragrafo Unico - Em seus impedimentos, o Gerente de RH serd substituido por profissional
igualmente habilitado, indicado pela Diretoria da Mantenedora - ACBS.

58


http://www.colegiocil.com.br/

COLEGIO IMPERATRIZ LEOPOLDINA
Rua Pedro Doll, 240 — Santana — 02404-000 — Sdo Paulo — SP — Brasil
Tel.: 55-(11) 2950-2211 www.colegiocil.com.br

REGIMENTO ESCOLAR

Art. 185 - Encargos do setor de Recursos Humanos.

| - Validar os processos de selegao, contratagdo, desenvolvimento, motivagao, engajamento e
retencao de colaboradores.

Il - Manter em dia a coleg¢do de leis, regulamentos, instrugdes e despachos, que dizem respeito
as atividades das pessoas que compdem o quadro de pessoal do Colégio.

lIl - Organizar a escrituracdo, obedecendo as normas legais, de modo a permitir a verificacao,
a qualguer momento:

a. dadocumentacdo pessoal de todos os funcionarios do Colégio;

b. das rela¢des individuais e coletivas de trabalho de seus Professores e servidores em
geral;

c. da qualificacdo profissional do pessoal em exercicio no Colégio;

d. dos registros mensais de frequéncia de Professores e funcionarios.

IV - Organizar a folha de pagamento.
V - Organizar a escala de férias de funcionarios.
VI - Programar, conjuntamente com a Direcdo, a capacitacdo e o desenvolvimento de pessoal.

VIl - Representar o Colégio, perante os Orgdos Publicos e Particulares, nos assuntos sob sua
responsabilidade.

VIII - Informar a Mantenedora todas as ocorréncias das atividades sob sua responsabilidade.

Secao VII
Do Setor Juridico

Art. 186 - O setor juridico do Colégio Imperatriz Leopoldina é exercido por profissional da area
do Direito, qualificado e habilitado na forma da lei, e nomeado pela Diretoria da Mantenedora
— ACBS.

Art. 187 - O setor juridico representa judicialmente a Instituicdo, cabendo-lhe também as
atividades de consultoria e, especialmente, emissdo de pareceres, elabora¢do de contratos,
defesa, acompanhamento de ag¢bes judiciais e participacdo em decisdes estratégicas da
Mantenedora — ACBS.

CAPITULO V
DAS UNIDADES QUE COMPOEM O NUCLEO DE APOIO EDUCACIONAL

Art. 188 - O Nucleo de Apoio Educacional é composto por setores e por profissionais que
participam do processo educacional, dando o suporte necessario para que os trabalhos
pedagdgicos se desenvolvam.

Art. 189 - Os diversos colaboradores que exercem fung¢es no Nucleo de Apoio Educacional
sdo profissionais habilitados, indicados pela Dire¢do e aprovados pela Entidade Mantenedora.
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Art. 190 - Integram o Nucleo de Apoio Educacional, os setores:
| - Coordenagdo de Eventos

Il - Coordenagao de Comunicacdo e Marketing

[ll - Coordenacgado de Tl — Tecnologia da Informacgao.

lIl - Coordenagdo de TE — Tecnologia Educacional.

IV - Inspetores de alunos

V - Biblioteca

VI - Enfermaria

VII - Laboratdrios

VIl - Ambientes especiais

IX - Espagos esportivos

Secao |
Da Coordenacao de Eventos

Art. 191 - A Coordenacdo de Eventos esta sob a responsabilidade de profissional capacitado
para a funcdo, indicado pela Dire¢do e aprovado pela Entidade Mantenedora — ACBS.

Art. 192 - Funcdes do Coordenador de Eventos:

| - Providenciar a infraestrutura necessdria para a realizacdo dos eventos previstos no
Calendario Escolar.

Il - Avaliar as necessidades e convocar funciondrios para suprirem os diversos setores dos
Eventos.

Il - Garantir o suporte logistico, nas Saidas Pedagdgicas.

IV - Informar a Dire¢do todas as ocorréncias das atividades sob sua responsabilidade.

Secao ll
Da Coordenag¢ao de Comunicacao e de Marketing

Art. 193 - A Coordenacao de Comunicacdo e Marketing esta sob a responsabilidade de
profissional devidamente habilitado para a funcao, indicado pela Direcao e aprovado pela
Entidade Mantenedora — ACBS.

Art. 194 - Cabem ao Coordenador de Comunicagao e Marketing as atribuigdes:

| - Planejar e coordenar atividades relacionadas a comunica¢do de mercado interno e externo
do Colégio.

Il - Alavancar a marca do Colégio, bem como seus produtos e servigos para o publico externo
e interno.
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[ll - Zelar pelo conteudo e pela identidade visual da empresa, e garantir a integracdo e a
atualizagdo das informagbes em todos os meios de comunicagao e em agdes como eventos e
campanhas.

IV - Elaborar, propor e acompanhar os planos e programas de Marketing, por meio do
desenvolvimento e da promogao dos produtos, participando da formulagdao da politica
comercial da empresa.

V - Estabelecer, acompanhar e conduzir o Plano de Marketing dos produtos e servicos, criar,
planejar, executar e acompanhar as promocgdes e as acdes de Marketing.

VI - Liderar a Equipe, coordenar Campanhas, estabelecer comunicacdo didria com as
Coordenacgdes, com Professores de todos os segmentos, de acordo com o surgimento de
necessidades na producdo de acdes e de Campanhas.

VIl - Sugerir a Direcao o desenvolvimento de novos produtos ou a adequacdo dos ja existentes
as necessidades do mercado.

VIl - Manter a marca “Colégio CIL” em destaque e na memodria de pais, alunos, familiares, ex-
alunos, amigos e comunidade.

IX - Desenvolver, em conjunto com a equipe de Comunicacao do Colégio, novas tipografias e
layouts modernos que mantenham a renomada marca CIL em evidéncia, sugerindo bom
gosto, clareza, postura e seguranga.

X - Gerar conteudos diarios para redes sociais, analisando, com muito critério, as fotos e os
textos; criar os albuns e submeté-los a aprecia¢ado final da Dire¢do, prontos para postagem.

Xl - Controlar, minuto a minuto, as redes sociais e todos os canais, onde o CIL seja citado.
XIl - Cobrir todos os eventos internos e externos que envolvam a marca CIL.
XIII - Produzir, trimestralmente, o Boletim Informativo Informa CIL.

IV - Informar a Direcdo e/ou Mantenedora todas as ocorréncias das atividades sob sua
responsabilidade.

Secao lll
Da Coordenacao de Tl — Tecnologia da Informagao

Art. 195 - A funcdo de Coordenagao de Tl - Tecnologia da Informagdo - estd sob a
responsabilidade de profissional devidamente habilitado para a fungao, indicado pela Diregao
e aprovado pela Entidade Mantenedora — ACBS.

Art. 196 - Cabem ao Coordenador de Tl — Tecnologia da Informagao - as atribuigdes gerais.
| - Criacdo e atualizacdo de cadastros de usuarios em bancos de dados.

Il - Manutencdo do suporte de rede, para alunos e colaboradores.

Il - Manutencdo de equipamentos diversos, impressoras e computadores.

IV - Administracdo dos servidores dos setores Administrativos e Pedagodgico.
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V - Elaborar, propor e acompanhar programas na area de Tecnologia Educacional, em conjunto
com a Equipe Pedagdgica.
VI - Envio de comunicagdes aos pais, circulares e boletos.
VIl - Suporte no processo de matriculas, de avaliagdes e notas escolares.
VIII - Suporte na area de telefonia.

IX - Informar a Direcdo e/ou Mantenedora todas as ocorréncias das atividades sob sua
responsabilidade.

Secao IV
Da Coordenacgao de TE — Tecnologia Educacional

Art. 197 - A funcdo de Coordenacdo de TE — Tecnologia Educacional - estd sob a
responsabilidade de profissional devidamente habilitado para a funcdo, indicado pela Direcao
e aprovado pela Entidade Mantenedora — ACBS.

Art. 198 - Cabem ao Coordenador de TE — Tecnologia Educacional, as atribuicdes gerais.
| - Criagao e atualizagao de um Curriculo de Educagao Digital, com intencionalidade.

Il - Oferecer formacdo em praticas inovadoras aos professores, potencializando o processo de
ensino e de aprendizagem.

Il - Promover ac¢les baseadas em conceitos fundamentais do letramento digital, que
dialoguem com o Projeto Pedagégico da Instituicao.

IV — Equipar alunos, professores, Coordenadores, Orientadores e Direcao, para uma cidadania
digital, apresentando ferramentas e recursos contextualizados aos avangos tecnolégicos.

V — Integrar a IAG — Inteligéncia Artificial Generativa - ao Curriculo Escolar, respeitando
principios éticos e morais.

Secao V
Dos Inspetores de Alunos

Art. 199 - As fungdes de Inspetores de Alunos serdo exercidas por profissionais devidamente
habilitados para a funcao, indicados pelo Coordenador Pedagdgico e aprovados pela Dire¢ao
do Colégio.

Art. 200 - Compete aos Inspetores de Alunos.
| - Cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias e proximidades do Colégio.
Il - Inspecionar o comportamento dos alunos, no ambiente escolar.

[Il - Comunicar as respectivas Coordenacgdes, Orientacdes e/ou a Dire¢do do Colégio eventuais
enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos, bem como outras ocorréncias.

IV - Orientar as entradas e as saidas dos educandos, colaborando nos programas de
recenseamento e controle de frequéncia diaria dos alunos.
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V - Fiscalizar e organizar espagos escolares, definindo os limites estabelecidos pelo Colégio.

VI - Controlar, um a um, cada aluno que sai do Colégio, conferindo seu nome em listagem
especifica.

VIl - Executar atividades correlatas atribuidas pela Dire¢do, Coordenagdo e/ou Orientagdo
Educacional, do Colégio.

VIl - Auxiliar no atendimento aos alunos com necessidades especiais, incluindo os que
necessitam de cadeira de rodas.

IX - Participar de programas e de projetos definidos no Projeto Pedagdgico do Colégio, que
visem a prevencao de acidentes e de uso indevido de substancias nocivas a saude dos alunos.

Secao VI
Da Biblioteca

Art. 201 - A Biblioteca do Colégio Imperatriz Leopoldina estd sob a responsabilidade de
profissional habilitado nos termos da legislacdo vigente, indicado pela Dire¢cdo e aprovado
pela Diretoria da Mantenedora — ACBS.

E papel da Bibliotecaria Escolar estimular e coordenar processos de leitura, levando os alunos
a aumentarem seus conhecimentos, suas capacidades criticas e reflexivas, que lhes permitam
atuar melhor na sociedade.

Art. 202 - A funcdo de Bibliotecario cabe, ainda:
| - Organizar a Biblioteca de forma que permita um funcionamento eficiente.
Il - Atender e orientar educandos e demais consulentes.

lll - Providenciar a compra de livros necessarios ao desenvolvimento do trabalho educativo,
procedendo, sempre, a sequéncia de carimbar, classificar e fichar os livros.

V - Levar a Diregao as sugestdes recebidas do Corpo Docente para a aquisicao de livros e outras
melhorias na organizac¢do e no funcionamento da Biblioteca.

VI - Estabelecer, em entendimento com a Dire¢do, um horario para atendimento ao publico.
Art. 203 - A Biblioteca estd assim organizada:

| - Secdo de livros didaticos.

Il - Secao de livros informativos de consulta: obras de referéncia.

Il - Secao de obras da literatura nacional e mundial.

IV - Secdo de periddicos: jornais e revistas.

Art. 204 - Tém acesso a Biblioteca do Colégio, obedecendo a um horario pré-estabelecido,
todos os educandos, os professores, os funcionarios e os demais membros da Comunidade
Escolar.
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Secdo VII
Da Enfermaria

Art. 205 - O Colégio dispGe de Servico de Enfermaria, a fim de atender a todos que, venham
sofrer, porventura, qualquer tipo de intercorréncia, dentro de seu espaco.

Art. 206 - O Servico de Enfermaria esta sob a responsabilidade de profissional habilitado nos
termos da legislacdo vigente, indicado pela Entidade Mantenedora — ACBS.

§ 12 - A Enfermaria estd equipada com instrumentos e equipamentos que atendem as normas
legais estaduais, municipais e federais.

§ 22 - A Enfermaria comunica a Coordenacdo, Orientacdo e Direcdo e o Médico Responsavel
pelo setor, os casos que julgar necessarios.

§ 32 - Nos casos de dispensa das aulas, por motivos médicos e contato direto com os pais, os
educandos poderdo aguarda-los, na Enfermaria, sob os cuidados de um profissional
especializado.

Secao VIl
Dos Laboratoérios

Art. 207 - O Colégio mantém Laboratdrios devidamente equipados, destinados a realizacdo
das aulas praticas nos Componentes Curriculares que deles dependem:

| - Quimica

Il - Fisica

Il - Ciéncias e Biologia

IV - Ciéncias Humanas

V - Tecnologia Educacional

VI - Artes

Secao IX
Dos Ambientes Especiais

Art. 208 - O Colégio conta com ambientes especialmente estruturados e equipados com
recursos audiovisuais, com o objetivo de oferecerem suporte as aulas dindmicas e vivenciadas.

| - Sala de Ciéncias Humanas
Il - Salas de Arte
Il - Salas de Educacao Musical
IV - Salas de Idiomas
V - Auditério
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VI - Salas de Proje¢ao

VII - Sala de Eventos

VIII - Sala Multiuso

IX - Cozinha experimental
X - Brinquedoteca

Xl - Espacos de Recreacao Infantil
Xl - Horta

XIIl - Sala de Espera

XIV - Sala do Soninho

XV - Saldo de Jogos

XVI - Sala da Faber-Castell
XVII — Rooftop

XVIIl = Fitness Studio

Art. 209 - Todos os ambientes possuem os recursos materiais e audiovisuais apropriados e
necessarios para a utilizacdo em diversos Componentes Curriculares.

Secao X
Dos Espacos Esportivos

Art. 210 - O Colégio conta com um Gindasio Poliesportivo, uma Quadra de Esportes e uma
Academia, destinados as aulas de Educacao Fisica, aos treinos esportivos e as atividades
esportivas de integracao.

§ 12 - No Ginasio Poliesportivo e na Quadra de Esportes sao realizados Eventos musicais,
culturais, pedagdgicos e esportivos do Colégio.

§ 22 - O Ginasio Poliesportivo e a Quadra de Esportes podem também sediar Eventos
esportivos externos, da regido, desde que haja consentimento da Direcdo e/ou da
Mantenedora do Colégio — ACBS.

Art. 211 - O Colégio conta, ainda, com uma Sala Multiuso para atividades de danga, de
ginastica e de judo.

Paragrafo Unico - De acordo com as necessidades, poderdo ser criados novos ambientes
esportivos ou alterados os existentes.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL EXIGIDA PARA CADA FUNCAO
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Art. 212 - Ao Corpo Docente e funcionarios administrativos sdo exigidas posturas
colaborativas, flexibilidade para interagirem com diferentes perfis de pessoas e habilidades e
competéncias para realizarem trabalhos em conjunto.

Art. 213 - O Colégio Imperatriz Leopoldina define perfis profissionais para todas as areas de
atuacdo, respeitando as caracteristicas necessarias para o desempenho de cada funcgdo,
seguindo as categorias:

| — Escolaridade: Médio, Superior, Técnico, Tecndlogo
Il — Conhecimentos relativos a funcdo: Basicos, Fundamentais, Sélidos, Profundos
lIl - Competéncias

a. Intelectuais: Aplicagdo, transferéncia e generalizagdo de conhecimentos;
reconhecimento e definicdo de problemas, propostas de solucdes.

b. De comunicacdo: Redacdo e gramatica, negociacao, atualizacdo

c. Socioemocionais: Relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, gerenciamento
de conflitos e de interesses, consciéncia ambiental

d. Comportamentais: Iniciativa, criatividade, adaptabilidade, consciéncia da qualidade,
moral e ética, reflexdo sobre a pratica, autocontrole das emocdes.

e. Organizacionais: Compromisso com resultados, gerenciamento do tempo,
gerenciamento de recursos, planejamento e organizacdo, lideranca, atuacao
estratégica, conhecimento da legislagao vigente.

f. Metodoldgicas e Didaticas: Praticas pedagdgicas

CAPITULO VI
DO APERFEICOAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 214 - O Colégio Imperatriz Leopoldina oferece aos seus funciondrios dos setores
Pedagdgico e Administrativo um processo de aperfeicoamento, por meio de um programa que
integra um diagndstico constante das necessidades, nas diversas areas do conhecimento, em
funcdo da sua Proposta Pedagdgica e das metas de aprendizagem.

Art. 215 - O investimento em um programa de formac¢do continuada objetiva garantir um
espaco de crescimento profissional, por meio de encontros dialdgicos, essenciais e Uteis a
pratica docente, oportunizando o compartilhamento de saberes e de projetos educativos,
além de participagdao em cursos, palestras, oficinas, congressos e seminarios.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO
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CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS DAS RELACOES PROFISSIONAIS

Art. 216 - O pessoal administrativo, bem como o Corpo Docente, é admitido por contrato
individual de trabalho, respeitadas as disposi¢des da legislagdao trabalhista e de ensino e as
normas deste Regimento.

Art. 217 - Os hordrios de trabalho sdo fixados pela Direcdo, atendendo as necessidades de
ensino, observada a legislacdo em vigor.

Art. 218 - O vinculo empregaticio dos professores e funcionarios do Colégio é regido pela C.L.T.

Paragrafo Unico - A fim de suprir eventuais deficiéncias e aproveitar melhor as condicdes
existentes, o Colégio podera estabelecer convénios de entrosagem e intercomplementaridade
com outras escolas, empresas e demais instituicdes idoneas.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS FUNCIONARIOS

Art. 219 - Direitos e deveres constituem referenciais que orientam as rela¢des profissionais e
interpessoais, que ocorrem no dmbito do Colégio e se fundamentam em principios de
solidariedade, ética, pluralidade cultural e autonomia.

Art. 220 - Constituem os funciondrios do Colégio todos os participantes do processo
educativo, tanto do nucleo pedagégico, como do administrativo, contratados pela Diretoria
da Mantenedora - ACBS -, de acordo com os dispositivos da Consolidacao das Leis de Trabalho
(C.L.T.) e com as normas deste Regimento.

Paragrafo Unico - Cabe aos funciondrios do Colégio, tanto do nucleo pedagégico, como do
administrativo, cumprir as fun¢des estabelecidas no Titulo lll, Capitulos 1 a V, deste Regimento.

Art. 221 - Os direitos assegurados aos funcionarios do Colégio sdao os conferidos pela
Legislacdao Trabalhista, em especial:

| — Remuneragao
[l — Férias

Art. 222 - Deveres dos funciondrios do Colégio, no desempenho de suas atividades, além das
obrigacdes comuns emanadas das leis trabalhistas e de ensino que lhes forem aplicaveis.

| - Buscar constante aperfeicoamento profissional e cultural.
Il - Zelar pelo bom nome do Colégio, dentro e fora dele.
Il - Ndo utilizar as dependéncias do Colégio para venda ou divulgacdo de servicos particulares.

IV - Observar e cumprir, sendo parte do presente Regimento Escolar, as circulares internas,
regulamento interno de funcionarios e suas precisdes, e demais documentos oficiais da
Institui¢do, nos quais constem informagdes relevantes e complementares ao presente.

67


http://www.colegiocil.com.br/

COLEGIO IMPERATRIZ LEOPOLDINA
Rua Pedro Doll, 240 — Santana — 02404-000 — Sdo Paulo — SP — Brasil
Tel.: 55-(11) 2950-2211 www.colegiocil.com.br

REGIMENTO ESCOLAR
Art. 223 - O ndo cumprimento ou inobservancia das normas deste Regimento tornardao o
funcionario do Colégio passivel a sangdes cabiveis.

Art. 224 - Considerando a gravidade e a reincidéncia das faltas, as san¢des podem ser as
seguintes:

| - Adverténcia verbal
Il - Adverténcia escrita

[l - Rescisdo de contrato

CAPITULO IlI
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 225 - Integram o Corpo Discente todos os educandos do Colégio, a quem se garante o
livre acesso as informacdes necessarias a sua educacdo, a seu desenvolvimento como pessoa,
a seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o mundo do trabalho e
aos quais se aplicam as disposicdes deste Regimento Escolar.

Secao |
Das Normas de Convivéncia

Art. 226 - As normas de gestdo e convivéncia visam orientar as relacdes interpessoais que
ocorrem no ambito da escola e se fundamentam em principios de ética e moral.

Art. 227 - As normas de gestdo e convivéncia no Colégio Imperatriz Leopoldina contemplam:
| - Os principios e valores da Instituicao.

Il - Os direitos e deveres dos participantes do processo educativo.

Il - As formas de acesso e utilizagdo coletiva dos ambientes escolares, fisicos e digitais.

IV - As responsabilidades individuais e coletivas na manuten¢ao de equipamentos, materiais,
salas de aula e outros ambientes escolares, fisicos e digitais.

Paragrafo Unico - O Colégio n3o sujeitara o educando a discriminag3o ou a constrangimento
de qualquer ordem.

Art. 228 - Nenhuma sanc¢ao podera ferir o Estatuto da Crianca e do Adolescente, no caso do
educando, salvaguardados:

| - O direito a ampla defesa e recurso a érgaos superiores, quando for o caso.

Il - Assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de educando com idade inferior a 18 (dezoito)
anos.

[l - O direito do educando a continuidade de estudos.

Art. 229 - As normas de gestdo e convivéncia serao analisadas, anualmente, e reelaboradas,
guando couber, obedecidos os critérios estabelecidos neste Regimento, tornando-as publicas.
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Secao Il
Dos Direitos dos Discentes

Art. 230 - Além daqueles que derivam substancialmente dos direitos e garantias fundamentais
dispostos na Constituicao da Republica, bem como dos que fixam o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional em vigor, constituem direitos
do educando:

| - Participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas, destinadas a sua formacao
e promovidas pela Instituicdo.

Il - Ser considerado e valorizado, em sua individualidade, sem comparac6es nem preferéncias,
pelos diretores, professores, funcionarios e colegas.

Il - Receber orientacdo constante de todos que fazem parte da Comunidade Escolar, por meio
do didlogo e outros processos educativos para que tenham uma formacdo integral adequada.

IV - Ter asseguradas as condicdes de participar em um ambiente escolar em que possa
desenvolver todas suas potencialidades, nas perspectivas social e individual.

V - Ter asseguradas as condicdes adequadas de aprendizagem, devendo ser-lhes propiciada
assisténcia por parte do professor e acesso aos recursos materiais e didaticos do Colégio.

VI - Recorrer dos resultados das avaliacdes de seu desempenho.

VIl - Reunir-se com seus colegas para organizacdo de agremiacdes e de campanhas de cunho
educativo, nas condigdes estabelecidas ou aprovadas pela Institui¢ao.

VIII - Utilizar as instalagdes e dependéncias do Colégio que |he forem destinados, na forma e
nos horarios para isto reservados.

IX - Ser ouvido em suas necessidades e reclamacgdes, e devidamente orientado.
X —Justificar-se, diante de qualquer falta, assistido por seu representante legal, se necessario;

Xl - Receber seus trabalhos, suas tarefas e provas devidamente corrigidas e avaliadas em
tempo habil.

XIl - Ter assegurados os estudos de Recuperacao, que devem garantir-lhe novas
oportunidades de aprendizagem.

XIll - Requerer, em conjunto com seus responsaveis, revisdo de provas e recuperagoes,
observado o previsto neste Regimento.

XIV —Tomar conhecimento, por meio do boletim escolar ou outro documento oficial, de notas
e frequéncia obtidas.

XV - Requerer cancelamento de matricula ou transferéncia, quando maior de idade, ou pelo
pai ou responsavel, quando menores.

XVI —Ter assegurado o nome social em seu prontudrio e documentos escolares.
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Secdo Il
Dos Deveres dos Discentes

Art. 231 - Além de todos aqueles emanados da legislacdo e normas de ensino aplicaveis,
constituem deveres do educando:

| - Conhecer, fazer conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes deste Regimento Escolar e das
normas de conduta, no que lhe compete.

Il - Comparecer assidua e pontualmente as aulas e demais atividades escolares.
Il - Portar a identificacdo escolar, apresentando-a quando |he for exigida.

IV - Submeter a aprovacao dos superiores a realizacdo de atividades de iniciativa pessoal ou
de grupos, no ambito do Colégio.

V - Ndo participar de movimentos de indisciplina coletiva, zelando pela Instituicdo.

VI - Ocupar-se, durante os horarios de aulas, apenas com os assuntos ou atividades
pertinentes aos trabalhos escolares.

VIl — Participar, com interesse, de todos os trabalhos e Solenidades ou Eventos do Colégio.
VIII - Acompanhar as explicagdes do professor, colaborando nos trabalhos e nas aulas.

IX - Adquirir os livros, os cadernos e o material que |he for exigido.

X - Trazer os materiais didaticos, de forma organizada, conforme hordrios de aulas.

X —Realizar, responsavelmente, as provas, trabalhos e exercicios, bem como as demais tarefas
da aula e de casa.

Xl - Conservar em ordem o préprio material escolar e o de seus pares.

XIl - Apresentar-se com asseio e uniformizado dentro das normas estabelecidas, ou, quando
da dispensa do uniforme, vestir-se adequadamente ao ambiente escolar.

XIll - Tomar parte em equipes de treinamento e em desfiles, demonstracdes e competicdes
esportivas, quando convocado.

XVI - Tratar com respeito e cordialidade a Direcdo, Coordenagao, Orientagcdo Educacional,
Professores, funcionarios e colegas.

XVII - Colaborar com a conservacgao dos edificios e instalagdes escolares, do material didatico,
do mobilidrio escolar e de todo o material de uso coletivo, bem como dos objetos de
propriedade dos colegas, ressarcindo os prejuizos, quando causa-los.

XVIIl - Comportar-se de acordo com as normas, os principios e os valores da Instituicao,
mantendo a ordem e a disciplina.
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Secgdo IV
Dos Impedimentos
Art. 232 - E vedado ao educando:

| - Permanecer em ambientes alheios aos autorizados pela Coordenagdo, Orientacao
Educacional e/ou da Diregdo.

Il - Ausentar-se do Colégio, em horario de atividades pré-programadas, aulas ou atividades
extras, sem autorizacdo da Coordenacdo, Orientacao Educacional ou da Direcdo.

Il - Entrar ou sair da classe sem permissao do professor, desrespeitando o hordrio de troca de
aula e intervalo.

IV - Organizar bailes de formatura, festas, rifas, coletas ou subscricées, qualquer que seja o
fim, bem como tomar parte delas, sem autorizacdo da Coordenacdo, Orientacao Educacional
ou da Diregao.

V - Usar o nome, emblema ou iniciais do Colégio, sem autorizacdo da Coordenacdo, Orientacao
Educacional ou da Direcdo.

VI - Promover correria, atropelos, algazarras e desordens em geral, a qualquer hora ou em
qualquer lugar do Colégio, bem como em suas imediacdes.

VIl — Participar de incitacdo a auséncia coletiva ou impedir a entrada de colegas em qualquer
ambiente do espaco escolar.

VIII - Usar adornos que possam prejudicar a aprendizagem e a integridade fisica dos alunos.

IX - Usar, de forma indevida, qualquer tipo de dispositivo eletronico (celular, tablet, notebook,
watch phone, caixa de som, smartphone, headset, entre outros), em sala de aula ou em outro
espaco escolar.

X - Utilizar dispositivos eletronicos, durante as aulas, sem autoriza¢do dos professores.

Xl - Promover qualquer ato discriminatério ou excludente em relagao aos demais estudantes,
professores e/ou funcionarios do Colégio.

Xl — Gravar, utilizar ou compartilhar, imagens de professores, funcionarios e/ou alunos do
Colégio, sem prévio conhecimento ou autoriza¢do da Instituicdo.

Xl — Gravar, utilizar ou compartilhar aulas, sem prévio consentimento do professor.

XIV - Divulgar, sem autoriza¢do da Coordenacgao, Orientacdao Educacional ou Dire¢do, por
qgualquer meio de comunicagao, assuntos que envolvam, direta ou indiretamente, o nome do
Colégio, de professores, de funcionarios ou alunos para qualquer finalidade, sob a pena de
sofrer sangdes prescritas no Regimento, adequadas a gravidade do fato.

XV — Portar ou usar bebidas alcodlicas ou qualquer tipo de droga, incluindo cigarros
eletronicos e comuns, em ambiente escolar e em outras atividades escolares externas.

XVI - Portar ou utilizar, indevidamente, objetos cortantes, perfurantes e/ou materiais que
representem perigo para sua saude, seguranca e integridade fisica ou de outrem.

XVII - Praticar qualquer ato de violéncia, seja verbal ou fisica, contra outros alunos, professores
e demais funcionarios do Colégio.
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XVIIl — Ameagar fisica e/ou verbalmente, alunos, professores e demais funcionarios do
Colégio.

Art. 233 - A ndo observancia dos itens acima, é passivel de sang¢des previstas no capitulo V, a
partir de andlise da Coordenacdo, Orientacao, Conselho de Classe e Dire¢do.

Paragrafo Unico —Situa¢des ndo contempladas serdo apresentadas e discutidas pelo Conselho
Escolar.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS
Art. 234 - Direitos dos pais ou responsaveis pelos educandos.

| - Serem comunicados e orientados pelo Colégio sempre que o filho tenha dificuldades no
acompanhamento das atividades escolares, no relacionamento com os colegas ou na
adaptacdo as normas disciplinares.

Il - Solicitarem entrevista com os membros dos nucleos de Direcao e Pedagdgico, para
tratarem da situagao individual de seu filho, sempre que necessario.

lll - Receberem esclarecimentos sobre critérios e procedimentos das Avaliacdes, bem como
sobre as oportunidades de Recuperacao.

IV - Receberem informacdes e orientacoes sobre a possibilidade de pedido de Reconsideracao
e Recurso, quanto ao resultado da média final e avaliagao final de seu filho, nos termos do
disposto na legislacao vigente.

V - Serem comunicados sobre acidentes graves ocorridos com seu filho, no recinto escolar.

Art. 235 - Itens fundamentais, esperados e considerados, pelo Colégio, como deveres, para
assegurar a parceria escola-familia.

| - Colaboracdo leal e dedicada, especialmente na observancia deste Regimento Escolar.

Il - Atendimento, sempre com boa vontade, aos pedidos de comparecimento a Dire¢do ou
Coordenacgao.

lll - Verificagao didria das correspondéncias eletrbnicas, para tomar ciéncia e providéncias
guanto as comunicag¢des, anotagdes e orienta¢des do Colégio.

IV - Justificativa, por escrito, das auséncias as aulas, dos atrasos na entrada, das faltas de
materiais e de tarefas, assim como de pedidos de dispensa.

V — Entrega de toda documentacdo pessoal e contratual solicitada, e efetivacdao, nas datas
estipuladas, da quitacdo de todas as suas obrigacdes financeiras.
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CAPITULO V
DAS SANCOES PREVISTAS E DAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA APLICA-LAS

Art. 236 - Antes da aplicagdo de qualquer adverténcia, os educandos que transgredirem este
Regimento serdao observados e orientados por meio do didlogo, visando a conscientizagdo da
falta cometida, sempre sob a perspectiva do cuidar, respeitar e proteger.

Art. 237 - A ndo observancia dos deveres e das normas de gestdo e convivéncia pelos
educandos caracterizara um ato indisciplinar passivel das seguintes sang¢des:

| - Adverténcia verbal, aplicada pelo professor, Coordenacdo Pedagdgica, Orientacdo
Educacional ou Dire¢cdo, com registro escrito de ocorréncia disciplinar.

Il - Adverténcia escrita, aplicada pela Coordenacdo Pedagdgica, Orientacdo Educacional ou
Direcdo, com registro escrito de ocorréncia disciplinar e comunicacdo escrita aos pais.

Il - Suspensao, por até 3 (trés) dias Uteis, das atividades escolares, apds ocorridas adverténcias
escritas, a ser aplicada pela Coordenacdo Pedagdgica, Orientacdo Educacional e Direcdo.

IV - Termo de compromisso assinado pelos pais, a ser aplicada pela Dire¢do, apds reincidéncia
e registros escritos de ocorréncias disciplinares, ouvido o Conselho de Classe e/ou Escolar.

V - Transferéncia por questdes disciplinares, a ser aplicada pelo Conselho de Escola, em
conjunto com a Direcdo e a Coordenacdo Pedagdgica, Orientacdo Educacional, apés
reincidéncias de qualquer natureza e registros de suspensdes.

§ 12 - A suspensdo, medida disciplinar prevista no inciso lll, serd registrada em prontuario
proprio e comunicada aos pais do educando ou ao seu responsavel, que devera procurar a
Coordenacao Pedagdgica, a Orientacdo Educacional ou a Dire¢do, até o dia marcado, para
possibilitar a frequéncia as aulas novamente.

§ 22 - Durante o periodo de suspensdo, o educando ndo tera direito a participagdo em
nenhuma atividade escolar, inclusive AvaliagGes previstas para o periodo, devendo requerer
Provas Substitutivas.

§ 32 - Nao sera admitido pedido de dispensa de medida disciplinar, porém serd concedida
solicitacao de reconsidera¢cdao da medida aplicada, com analise da Coordenac¢ao Pedagdgica,
Orientacao Educacional ou a Direcao, dando direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

§ 42 - A medida contida no inciso V sera precedida de apurac¢dao de culpabilidade por um
Conselho Escolar, designado pelo Diretor, tendo, o educando direito a defesa, assistido, se
menor, por seus pais ou responsaveis.

§ 52 - As medidas contidas nos incisos Ill, IV e V, poderdo ser tomadas, independentemente
da existéncia de sanc¢bes anteriores, considerando-se a natureza do fato, dando direito a
ampla defesa e ao contraditério.

§ 62 - No caso de transferéncia para outro estabelecimento, a Direcdo tomara as providéncias
para garantir, ao educando, a continuidade de seus estudos.

Art. 238 - As transferéncias por questdes disciplinares, ou as transferéncias como medida de
cautela, serdo aplicadas em qualquer época do ano, diante de situac¢des de:

| - Inadaptacdo as regras do Colégio, reincidindo nas transgressoes.
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Il - Transgressoes julgadas pelo Conselho Escolar, como de natureza gravissima.

§12 - Cabera ao educando o direito de defesa, por ele préprio, se maior, ou pela representacao
dos pais e/ou responsaveis.

§22 - O recurso sera dirigido ao Diretor e, no ambito do préprio Colégio, o processo terminara
com a decisdo da Equipe Diretiva. Novo recurso podera ser interposto recurso junto a
Diretoria de Ensino e, posteriormente, ao Conselho Estadual de Educacdo, pelo aluno e/ou
seus pais ou pelo Colégio.

§32 - Sera vedado o retorno ao Colégio ao educando, com transferéncia por questdes
disciplinares ou com transferéncia como medida de cautela.

Art. 239 - Além das sang¢des acima enumeradas, poderdo ser aplicadas outras previstas no
Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais e seus Aditivos.

CAPITULO VI
DOS PROTOCOLOS INSTITUCIONAIS

Art. 240 - A Instituicdo adota protocolos que regem suas acdes pedagdgicas e disciplinares
para o bem-estar dos discentes e para proporcionar um ambiente escolar saudavel e
harmonioso.

§12 - A aplicacdo dos protocolos e seu acompanhamento ocorre pela equipe de Orientadores
Educacionais e Coordenadores Pedagdgicos, em todos os segmentos e conforme a
necessidade, em comum acordo com a Dire¢ao.

§22 - Na aplicagdo dos protocolos, é necessario ter clareza da situacdao, sempre orientar o
aluno, respeitando o processo educativo, ouvir todos os envolvidos para a tomada de decisao,
fazer o levantamento das informacgdes do aluno no prontudrio, consultar sempre o Regimento
Escolar e, dependendo do caso, o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Em casos mais
complexos, reunir o Conselho de Classe e/ou o Conselho Escolar, de acordo com a indicagdo
CEE N2 175/19.

Art. 241 - Para os casos de Bullying, Cyberbullying e Racismo, devem ser seguidas as medidas
abaixo, apds o acolhimento da situacao:

| - Identificacdo dos alunos envolvidos.

Il - Comunicagdo aos pais ou responsaveis do todos os alunos envolvidos e reunidao com as
familias.

lll - Monitoramento dos alunos nas dependéncias do Colégio, pela Equipe Escolar, apds
Conselho Escolar.

IV - Intervencdo: acdo imediata no acolhimento, protecdo e aplicacdo de medidas
disciplinares.

V - AcOes: orientacdo, reflexdo, organizacdo de palestras e atividades afins como prevencao,
formacdo da equipe docente e de apoio.
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VI - Rede de apoio: identificar a rede para protecao e bem-estar do aluno envolvido.
VIl - Equipe responsdvel pelo protocolo aberto.

VIII - Havera reunido periddica com as familias envolvidas, para avaliagdo e acompanhamento
do trabalho de intervencgao, caso a situagdao se mantenha.

IX- Fundamentag¢ao baseada no Regimento Escolar.

CAPITULO VII
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 242 - O Conselho Escolar constitui o érgdo maximo para a tomada de decisGes
disciplinares e académicas, no Colégio. E formado por representantes dos segmentos que
compoem a comunidade escolar, como professores, funciondrios, Direcdao, Coordenacao,
Orientacdo Educacional e Mantenedores, em igual nimero e proporcdo, indicados pela
Dire¢do e Mantenedora do Colégio.

Art. 243 - Cabe ao Conselho Escolar assumir funcdo consultiva, deliberativa e mobilizadora,
guando convocado, diante de situacdes que requeiram assegurar os principios e valores da
Instituicao.

§12 - Como funcdo consultiva, cabe-lhe emitir pareceres para dirimir duvidas e tomar
decisdes, no ambito de sua competéncia.

§22 - Como funcgdo deliberativa, cabe-lhe participar de tomadas de decisGes relativas as
diretrizes e linhas gerais das a¢des pedagdgicas, desenvolvidas no ambito escolar. Refere-se
ao apoio e ao estimulo as comunidades escolar e local, em busca da melhoria da qualidade do
ensino, do acesso, permanéncia e aprendizagem dos estudantes

§32 - Como fung¢dao mobilizadora, refere-se ao apoio e ao estimulo a Comunidade Escolar, na
busca da melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem dos estudantes.

TiTULO Vv
DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS CASOS OMISSOS

Art. 244 - O Colégio manterd a disposi¢cao dos pais e educandos cépia do Regimento Escolar
aprovado.

Art. 245 - Toda e qualquer petigado, representagao ou oficio dirigido a qualquer autoridade ou
a qualquer departamento da Instituicdo, formulados por membros da escola, das Instituicdes
auxiliares ou complementares, deverdo ser encaminhados a Direcdo do Colégio para
deliberacao.

Art. 246 - O Colégio, por si e por qualquer de seus 6rgaos docentes e técnico-administrativos,
abstém-se de promover ou autorizar manifestacdes de carater politico-partidario.
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Art. 247 - Incorporam-se a este Regimento, automaticamente, e alteram seus dispositivos que
com elas conflitem as disposi¢cdes de lei e instrugdes ou normas de ensino, emanadas de
orgaos ou de poderes competentes.

Art. 248 - O presente Regimento Escolar podera ser modificado, quando necessario, devendo
as alteragOes propostas serem submetidas a apreciagdao prévia do 6rgao competente da
Secretaria da Educacao do Estado.

Art. 249 - As dulvidas e os casos omissos, surgidos nas aplicacdes deste Regimento, serdo
resolvidos pela Direcdo do Colégio, ouvida o Conselho de Classe/Ano/Série e a Entidade
Mantenedora - ACBS.

Art. 250 - O presente Regimento entrard em vigor, apds aprovacao e publicacdo pela Diretoria
de Ensino — Regiao Centro.

S3o Paulo, 26 de agosto de 2025.

~.\,ca/_4 o ,(‘ K /// )

Doroteia Leindorf Bartz

Diretora Pedagdgica
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Governo do Estado de Sao Paulo
_ Secretaria da Educacéao
Equipe de Supervisao de Ensino Centro

INFORMACAO

N° do Processo: 015.00690637/2025-72
Interessado: Colégio Imperatriz Leopoldina
Assunto: Novo Regimento Escolar

Protocolo: 015.00690637/2025-72
Estabelecimento de Ensino: Colégio Imperatriz Leopoldina
Assunto: Novo Regimento Escolar

() Alteragéo regimental,
( X)) Novo Regimento Escolar, em substituicdo ao anteriormente aprovado por Portaria do Dirigente
Regional de Ensino da Diretoria de Ensino Regido Centro de 03/09/2024, publicada no D.O.E. 04 /

09 / 2024.

Analisada a documentagdo ora encaminhada, constata-se que a mesma Sse encontra
adequada a legislacdo que rege a matéria, em especial a Lei Federal n°® 9.394/96, Deliberacdo CEE
10/97 e Indicacédo CEE 9 e 13/97.

Nestes termos, manifestamo-nos favoravelmente a aprovacdo do documento acima.

A consideracao superior.

Documento assinado eletronicamente por Marize Americo, Supervisor de Ensino, em
01/09/2025, as 18:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/fonte/sei/temp/%0Ahttps://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacao
Unidade Regional de Ensino Centro

DESPACHO

N° do Processo: 015.00690637/2025-72
Interessado: Colégio Imperatriz Leopoldina

Assunto: - Regimento Escolar

DESPACHO DO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO

Com base no Decreto n° 64.187/2019, Lei Federal 9.394/96, Deliberacdo CEE 10/97, Indicacdo CEE
13/97, Parecer CEE 67/98, e a vista do parecer do Supervisor de Ensino, Aprovo o Regimento acima
especificado

Séao Paulo,na data da assinatura digital.

Vilma Aparecida de Jesus Oliveira
Coordenador - Dirigente Regional de Ensino

Unidade Regional de Ensino - Centro

1 Documento assinado eletronicamente por Vilma Aparecida De Jesus Oliveira,
SEI_ a Coordenador - Dirigente Regional de Ensino, em 03/09/2025, as 12:31, conforme
ra am  horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril
de 2023.

-_ i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador
=317k 0080726009 e o codigo CRC 03BA25D6.
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacao
Secao de Vida Escolar Centro

PORTARIA

Unidade Regional de Ensino Centro
Portaria do Coordenador-Dirigente Regional de Ensino de 4/9/2025

Dispde sobre Aprovacdo de Novo Regimento Escolar

O Dirigente Regional de Ensino, conforme as competéncias que lhe sdo conferidas pelo Decreto
69.665/2025, com fundamento nas Deliberagcbes CEE 10/1997 e Deliberacdo CEE 144/2016 e demais
normas vigentes, a vista do Protocolado SEI 015.00690637/2025-72, expede a presente Portaria:

Artigo 1° -Fica aprovado o Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino Colégio Imperatriz
Leopoldina (CIE 100420), situado na Rua Pedro Doll, 240, Santana, CEP 02404-000, S&o Paulo/SP,
mantido por Associacdo Cultural e Beneficente de Santana, CNPJ. 61.584.462/0001-98, que prevalecera
sobre o anteriormente aprovado por Portaria do Dirigente Regional de Ensino da DE Centro de 03/09/2024,
publicado no DOE de 04/09/2024 — Caderno Executivo — Secdo Atos Normativos.

Artigo 2° - A Unidade Regional de Ensino Centro, responsavel pela supervisdo do estabelecimento de
ensino, zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir do ano letivo de
2026.

Vilma Aparecida de Jesus Oliveira
Coordenador-Dirigente Regional de Ensino - DE Centro

Documento assinado eletronicamente por Vilma Aparecida De Jesus Oliveira,
Coordenador - Dirigente Regional de Ensino, em 08/09/2025, as 14:04, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril
de 2023.
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 5 de setembro de 2025 | Caderno Executivo | Secao Atos Normativos

Portarias do Coordenador-Dirigente Regional de
Ensino de 4/9/2025

O Coordenador-Dirigente Regional de Ensino da URE Centro, conforme o Decreto
69.665/2025, com fundamento nas Deliberacdes CEE 10/1997 e Deliberagcdao CEE 144/2016
e demais normas vigentes, a vista do Protocolado SEI 015.00690637/2025-72, expede a
presente Portaria:
Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino Colégio
Imperatriz Leopoldina (CIE 100420), situado na Rua Pedro Doll, 240, Santana, CEP 02404-
000, Sao Paulo/SP, mantido por Associacdao Cultural e Beneficente de Santana, CNPJ.
61.584.462/0001-98, que prevalecera sobre o anteriormente aprovado por Portaria do
Dirigente Regional de Ensino da DE Centro de 03/09/2024, publicado no DOE de 04/09/2024
- Caderno Executivo - Secdo Atos Normativos.
Artigo 2° - A Unidade Regional de Ensino Centro, responsavel pela supervisdao do
estabelecimento de ensino, zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no
Regimento Escolar, objeto desta Portaria.
Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir
do ano letivo de 2026.
ke k Lk k__k__k__k__k__
Homologando, com fundamento na Lei Federal 9.394/96, na Deliberacdo CEE 10/97,
Indicacao CEE 13/97, e a vista do Parecer Conclusivo do Supervisor de Ensino responsavel
pelo estabelecimento, o Plano Escolar 2025 do estabelecimento de ensino Colégio Técnico
Santa Maria Goretti (CIE 255440), situado a Avenida Rio Branco, 221 - 2° Andar, Campos
Eliseos, CEP 01206-000, Sdo Paulo/SP, mantido por ASRF EDUCACAO LTDA-EPP, CNPJ
10.435.771-0001-65, Processo SEI 015.00283922/2025-31.
hk Lk Lk k__k__k__k__k__

Homologando com fundamento na Lei Federal 9.394/96, Deliberacdo CEE 10/97, Indicacao
CEE 13/97 e § 2° do artigo 29 do Parecer CEE 67/98 e a vista do Parecer Conclusivo do
Supervisor de Ensino responsavel pelo estabelecimento, os anexos/2025, referente ao
Plano de Gestdo do Quadriénio 2024 a 2027, da

- E.E. Prof° Antonio Firmino de Proenca (CIE 1454), situado a Rua da Mooca, 363,

Mooca, CEP 03103-000, Sao Paulo/SP, Protocolado SEI 015.00344743/2025-87.

- E.E. Gianfrancesco S.B.M. Guarnieri (CIE 922250), situado a Rua Itapira, 183, Mooca,

CEP 03102-060, Sao Paulo/SP, Protocolado SEI 015.00347427/2025-67.

kok Lk ok __k ok __k__k__k__

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.09.04.1.1.23.16.1.214.1318424
erogese €M https://www.doe.spigov:-br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !&5

12 quelipstitai @ infraestrutura’de Chaves Piblicas (ICP-Brasil). =



Designando, com fundamento na Deliberacdao CEE n° 138/2016 e a vista do contido no
Processo SEI 015.00700628/2025-05, os Supervisores de Ensino: Luiz Miguel Rodrigues
Sobral, RG. 44.080.764-5, Carlos Luis da Silva, RG. 28.449.929-8 e Cristiane Pereira de Souza,
RG. 44.031.218-8, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem comissao que procedera
a andlise da documentacdo, vistoria dos equipamentos e instalacdes fisicas, emitindo
parecer conclusivo sobre o pedido de Autorizacdo e instalagdo de Funcionamento do curso
de Ensino Médio Integrado a Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas - Eixo Tecnolégico: Informagdo e Comunicagdo, junto ao
Estabelecimento de Ensino Liceu de Artes e Oficios de Sao Paulo (CIE 103421), situado na
Rua Cantareira, 1351, Luz, CEP 01103-201, Sao Paulo/SP, mantido por Liceu de Artes e
Oficios de Sdo Paulo, CNPJ 60.761.889/0001-51.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.09.04.1.1.23.16.1.214.1318424 22 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !,‘,ﬂ,’.
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov-bi/agtenticidade S quie(institaj @ nfraestrutura’de Chaves Publicas (ICP-Brasil). =
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